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' Art. 29. - Modalisd di effettuszione deila vatutagione dei rischi

1. Il datore di lavoroe effetiua la valutazione ed elabora il documenio di cus all'articolo 17, comma 1, lettera a), in collaborazione con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, nei casi df cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma | sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurecza.

2 Art, 34. - Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro del compitl di prevenzione e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comma 6, il datore di lavoro pue’ svolgere direttamente | compiti propri del servizio di
prevenzione e profezione dai rischi, di primo soceorso, nonche' di prevenzione incendy e di evacuazione, nelle ipotesi previste
nellallegato 2 dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoraiori per {a sicurez2a ed aile condizieni di cui ai comni
FUCCESEIVE,

1- bis. Salvo che nei casi di cui all ‘articolo 31, comma 6, nelle imprese o unitd produttive fino a cinque lavoratori il dotore di lavoro pud
svolgere direttamente i compiti di primo soccorso, nonché di prevenzione degli incendi ¢ di evacuazione, anche in caso di affidamento
dell'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione a persone interne all’azienda o all ‘unita produttiva o a servici
esterni cosi come previsto all‘articolo 31. dandone preventiva informacione al rappresentanie def lavoratori per Ia sicurezza ed alle
condizioni di cui al comma 2-bis;

2§ datore di lavore che intende svolgere i compiti di cut ol comma 1. deve frequentare corsi di formazione, di durata mimima di 16 ore e
massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro ¢ relativi alle ativita' lavorative, nel rispetio dei conteruti
¢ defle articolaziont definiti mediante accardo in sede di Conferenca permanenie per  rapporti tra Io Stato, le regioni g le province
auionome di Trento e di Bol=ano, entro il termine di dodici mesi doil'entraia in vigore del presente decrato legisiativo. Fino alia
pubblicazione dell'accordo di cui al periodo precedente. conserva validita' la formazione effettuata ai sensi dell‘articolo 3 del decreto
ministeriale 16 gennoe 1997, il cul contenufo e ricanosciuto dafla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le regioni e le
province awionome di Trento e di Bolzano in sede di definizione defl'accordo di cui al periodo precedente.

2.bis. [l datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di cui ol comma 1-bis deve Sfrequentare gli specifici corsi formacione previsti
agli articoli 45 e 46.

3. 1 datare di lavora che svolge i compiti di cui al comma 1 ¢ altresi' tenuto a frequeniare cors! di aggiornamente nel rispetto di quanto
previsto nelt'accordo di cui al precedente comma. 1. Wwhbligo di cul al precedente periodo si applica anche a coloro che abbianc
Jrequentato i corsi di cui ail'articole 3 del decreto ministeriole 16 gennaio 1997 ¢ agli esunerati daila frequenza dei corsi, ai sensi
delltarticolo 95 del decreto legistativo 19 settembre 1994, n. 626,

ALLEGATO IT- CASI IN CUI E' CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEY
COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI (ART. 34)

1. Aziende artigiane e industriali (1...........fino a 30 lavoratori

2. Aziende agricale ¢ zootecniche..............fino a 30 lavoratori

3. Aziende della pesca.. ...fino a 20 lavoratorf

4 Altre gziende ....oooeoceerner e fin0 a 200 lavoratori

(1) Escluse le aziende industriali di cui all'art. 1 del decreto del Presidente detla Repubblica. n. 17 maggiol1988, n. 175, e successive
maodifiche, soggette all'obblige di dichigrazione o notifica ai sensi degli wrticoli 4 e ¢ del decreto stesso, le centrali termoeleitriche. gli
impianti ed i laboratori nucleari, le aziende estrattive e altre attivita minerarie. le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di
esplosivi, polveri e munizions, le strutture di ricovero ¢ cura sia pubbliche sia private.

3 Art, 32, - Capacitd e requisiti professionali degli addettl e dei responsabil del servizi di prevenzione ¢ protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni devono
essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivitd lavorative.

2. Per o svolgimenio delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, e’ necessario gssere in possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimenio, a specifici
corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi present sul luogo di lavora e relotivi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della
funzione di responsabile del servizio prevenzione e prolezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, e’ necessario possedere un
attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimenta, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione € protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui alfarticolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative ¢ di lecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali I corsi di cui ai periodi precedenti devono
rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conférenza permanente per { rapporti tra lo
Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trenlo e di Bolzano, pubblicato netla Gazzetta Ufficiale n, 37 del 14 febbraio 2006, ¢
successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addeito colorc che, pur non essendo in possesso del titolo di studio i cui al
comma 2, dimosiring di aver svoito una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lovoro, almeno da
sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto prevista dall'accordo di eui al comma 2.

4. corsi di formazione di cui al comma 2 sono orgonizzalf dalie regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, dalie
universita, dalt'ISPESL, datlTNAIL, o dall'IPSEMA per la parte di relaliva competerca, dal Corpa nazionale dei vigili del fuoco
dail'amministrazione detla Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole
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amministrazions, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonche’ dai soggetti di cui
al punto 4 dell'accordo di cui af comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalitt ivi previste. Ulteriori saggetti formatori
posi;ono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le regioni e le province aulonome di Trento ¢ di
Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9. LI7, L23. e deila laurea magistrale LM26 di cui al
decreto del Ministro del'universita’ e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel 5.0. alla Gazzetta Ufficiale n, 155 del 6 luglio
2007 o nelle classi 8 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro deti'universina’ e deila ricerca scientifica e tecnofogica in data 4 agosto
2000. pubblicato nel 5.0. alia Gazzena Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ;wvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro
delltmiversita' e della ricerca scientifica ¢ tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicaio nel §.0. alla Guczena Ufficiale n. 128 del 5
giugne 2001, ovvero di aitre lauree ¢ lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del
Ministro dell ‘istruzione, dell universita e della ricerca, su porere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della rormativa
vigenite, sono esonerati dalla frequenza ai corss df formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titofi di studio possono essere
individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato. le regioni ¢ le province aulonome di Trento e di Bolzano.

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevencione e prolezion sono renuiti a frequentare corsi di aggiornamento secondo gli
indirizzi definiti neil'accordo Stato-regioni di cui af comma 2. £ fuito saivo quante previsio dail'articolo 34.

7. Le competence acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita' di formazione di cui al presente articolo nei confronti dei
componenti del servizio interno sono registrate nel libretio Jormativo def cittadino di cui all'articolo 2, comma i, lettera ij. del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n_ 276, e successive madificazioni, se concrelamente disponibile in quanto aitivato nel rispeto delle vigenii
disposizioni.

8 Negli istiruti di istruzione, di formazione professionale ¢ wniversitari ¢ nelle istituzioni dell'alta formozione artistica e coreutica, il
datore di lavore che non opia per lo svoigimento diretio def compiti propri del servizio di prevenzione ¢ protezione dei rischi designa il
responsabile del servizio di prevenzione € protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita’ scolastica in possesso dei requisiti di cui al presenie articolo che si dichiaria tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unild scolastica in possesso dei requisiti di cui al presenie articolo che si dichiari disponibile ad operare in
una pluralitd di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle Iettere a) e b) del comma 8. gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell’'opera di un
unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gii enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in
via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero
prafessionisia.

10. Nei casi di cui al comma & il datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprive I'incarico di responsabile del servizio
deve comungue organizzare un servizio di prevencione e protezione con un adeguaio numero di addetts.

* Art, 47. - Rappresentante del igvoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza €' istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito produtiivo. L'elezione
dei rappresentanii per la sicurezza avviene secondo le modalita di cui al comma 6.

2 In tutte ie aziende, o unitd produttive, ¢' eletto o designato il rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e'di norma eletto
direttamente dai lavoratori al loro interno oppure ¢' individuato per pix’ aziende nell'ambito territoriale o del comparto produttive
secondo gquanio previsto dall'articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piis di 15 lavoratori il rappresentanie dei lavoratori per Ia sicurezza ¢’ eletio o designato dai
Iavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in arienda. In assenza di tali rappresentanze, i rappresentante £' eleito dai
Ilavoratori della azienda ai loro interno.

. It numero. le modaliti di designazione o di elezione del rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza, nonché il tempe di lavoro
retribuito e gli strumenti per lespletamento delle funzioni sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendali, territoriali o di compario, salvo diverse determinazioni in sede
di contrattazione collettiva, avviene di norma in corrispondenza della giornata nuzionale per la salute e sicurezza sul lavoro, individuota,
nell'ambito della settimana eurcpea per la salute e sicurezza sul Iavoro, con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di
concerto con il Ministro della salute, sentite le confederazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pit
rappresentative sul ptano nazionale. Con il medesimo decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

7 In ogni caso il numero minima dei rappresentanii di cui al comma 2 ' il seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unitd produitive sine a 200 lavorateri;

b) tre rappresentanii nelle aziende ovvero unitd praduttive da 261 a 1.000 lavoratori;

¢} sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unila produttive olire i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei rappresentanti '
aumentato nella misura individuata daghi accordi interconfederali o dalla contratiazione collettiva,

8. Qualora non si proceda alie eiezioni previste dai commi 3 ¢ 4, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono
esercitate dai rappresentanti di cui agli ariicoli 48 e 49, salvo diverse intese tra le associazioni sindacali dei lavoratori ¢ dei datori di
Igvoro comparativamente pis rappresentative sul piano nazionale.

Art, €8. - Ruppresentante dei lavorator] per la sicwrezza territorials

1. I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di cui all'articolo 47, comma 3. esercita lz competence del rappr
dei lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 50 e | termini e con le modaiitd ivi previsie con riferimento a tutte i aziende o unita’
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produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato il rappresentante dei laveratori per la
sicure==a.

2. Le modalite’ di elezione o designazione del rappresentunte di cui af comma 1 sono individuate dagl accordi coliettivi naztonaty,
intercenfederali o di categoria. stipulati dalle associazioni dei datori di favoro e dei lavoratori comparativamente piu' rappresentative
sul pigno razionale. I mancanza dei predetti accords, le modalita' di elezione o designazione sono individuate con decreto del Ministro
del lavore, della salute e delle politiche sociali, sentite le associazioni di cul al presente comma.

3. Tutie le aziende o unita’ produttive nel cui ambite non e’ stato eletio o designate i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
pariecipang ol Fondo di cui alf'articolo 52. Con uno o pia accordi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativariente piit ruppresentalive vengono individuati setfori e attivila, oltre
altedilizia, nei guali, in ragione delia presenza di adeguati sistemi di rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza o di
pariteticita, le aziende o uniti produltive, a condizione che aderiscano a lali sistemi di rappresentanza o di pariteticitd. nan siano tenute
a partecipare al Fondo di cui all'articolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale accede ai Inoghi di lavoro nel
rispetto delle madaliti e del termine di preavviso individuati daghi accords di cui al comma 2. Hl termine di preavviso non opera in caso di
infortunio grave. In tole wltima ipotesi accesso avviene previa segnalazione all'organismo paritetico.

3. Ove V'azienda impedisca l'accesso, nel rispeito delle modalita di cui al presente articolo, al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza territorinle, questi lo comunica alf'organismo paritetico o, in sua mancanza, all'organo di vigilanza territorialmente
competente.

6. L'organismo paritetico 0. in mancanza, il Fondo di cui all’articolo 52 comunica alle aziende e ai lavoratori interessati il nominative
del rappresemtante della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ierritoriale ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute € sicurezza
concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cuf esercita la propria rappresentanza. iale da assicurargli adeguate competenze
sulle principali tecniche di controllo ¢ prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la durata e | contenuti specifici della formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale sono stabiliti in sede di contratiazione colletiiva secondo un percorso Jormativo
di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi dalia data di elezione o designazione, ¢ 8 ore di aggiornamento anruale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per I sicure==a territoriale €' incompatibile con Pesercizio di altre funzioni
sindacali operative.

Art. 49, - Rappresentante dei lavorsiori per la sicurezza di sito produttive

 Art. 37. - Formagone dei lavoratori ¢ del loro rappresentantl

11, Le modalita, la duraia ¢ i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per lg sicurezza sono stabilit in sede
di contratiazione collettiva nazionale, nel rispetio dei seguenti contenuli minimi:

La durata minima dei corsi e' di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguent! misure di preverzione e
protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collertiva nazionale discipling le modalita deil'obbligo df
gggiornamento periodico, la cut durgta non put essere inferigre a 4 ore gnnue per le imprese che occupano dgi 15 ai 30 lavoratoriea &
ore anmue per e imprese che occupano pil di 50 iavoratori,

12 La formazione dei lavoratori e queila dei Joro rappresentanii deve avvenire, in coliaborazione con gli organismi paritetici di cui
allarticolo 50 ove presenti, durante l'orario di lavore e non pué comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

¢ Art, 18. - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datare di lavoro, che esercita le atiivita' di cui alt'articolo 3, ¢ i dirigents, che arganizzano ¢ dirigono le stesse atiivita’ secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

aa) comunicare in via lelematica all'INAIL ¢ all IPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevencione
nei luoghi di lavaro di cus all articolo 8, in case di nuova elezione o designazione. i nominativi dei rappreséntanti dei lavorateri per la
sicurezza; in fase di prima applicazione I'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gid
eletti o designati;

7 Art. 36, - Informazione al lavoratori

1. Il datove di lavoro provvede affinché ciascun lavoraiore riceva ung adeguata informazione:

a) sui rischi per la salwie e sicurezza sul lavoro connessi alla attivitd della impresa in generale;

b} sulle procedure che riguardano if primo soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei fuoghi di lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 ¢ 46;

d) sui nominativi del responsabile ¢ degli addetis del servizio di prevenzione e protezione, e del medico compeiente.

2. H datore di lavora provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui e' esposio in relazione all'attivita svolta. le normative di sicurezza ¢ le disposizioni aziendali in materia;
&) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla
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normativa vigente e dalle norme di buona tecnica,
¢) sulle misure e le artivita di protezione e prevenzione adollate.

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le relative
conoscenze. Ove la informazione riguardi lavorateri immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione della lingua utifizzata
nel percorso informativo

Art. 37. - Formazione dei lavoratori ¢ dei loro rappresentant

1. I datore di lavero assicura che ciascun lavoraiore riceva una formuzione sufficiente ed odeguata in materia di salute e sicure=za,
anche rispetto alle conoycenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concettt di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzasione della prevenzione aziendale. diritti e doveri dei vari soggetli
aziendali, organi di vigitanza, controlio. assistenza:

&) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure ¢ pracedure di prevenzione € protezione carafteristict def
seftore o comparto di appartenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e e madalita’ detla formazione di cui al comma I sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza
permanente per i rappordi tra lo Stato, le regioni e le province ausonome di Trento e di Bolzano adoitato, previa consultazione delle parti
sociafs, entro il lermine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decrelo legislativo.

3. 1l datore di lavoro assicura, altresi’, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici
di cui ai titoli del presente decreto successivi al I. Ferme restando le dispasiziont gia' in vigore in materia, la formazione di cui al periodo
che precede e’ definira mediante l'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e. ove previsto, 'addestramento specifico devone avvenire in accasione:

aj della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'wtilizzazione qualora si tratti di somministraziong di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢} della introduzione di nuove attrezzature di lavore o di nuove tecnologie. di nuave sostanze e preparati pericolosi.

3. L'addestramento viene effeltnato da persona esperta e suf luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentariti deve esserc periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o
all'insorgenza di nuovi rischi.

7.1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro fe in azienda]. un'adeguata specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | comtenuii della formasione di cui ol presente comrma
comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

bj definizione e individuacione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

S Art. 18. - Obblight del datore di lavoro e del dirigente

b) designare preventivamente i lavoratort incaricati dell'attuazione delie misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di satvataggio, di primao soccorso e, comungue, di gestione
dell'emergenza,

o Art 45 - Primo soocm;o

3 Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione, individuati in
relazione alla natura dellattivit’, al numero dei lavoratori occupati ed ai fatiori di rischio sono individuati dal decreto ministeriale 15
luglio 2003, n. 388 ¢ dai successivi decreti ministeriali di adeguemento acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Srato, Ie regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

19 Decreto Ministeriale n 388 del 15/07/2003
Art. 1, - Classificazione delle aziende

Gruppo A:

I} Aziende o unité produttive con ativitd industriali, soggette all'obbligo di dichiarazione o nofifica, di cui all'articolo 2, del decreio
legistativo 17 agosto 1999, n. 334, centrali termoelettriche, impianti Iaboratori nucleari di cui agli articoli 7, 28 ¢ 33 del decrelo
legislative 17 marzo 1995, n. 230, aziende estrattive ed alire altivita minerarie definite dal decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 624,
lavori in sotterraneo di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320, aziende per la fabbricazione di esplosivi,
polveri e munizioni;

11} Aziende o unita produttive con olire cinque lavoralori appartenenii o riconducibili ai gruppi tariffari INAJL con indice infortunistico
di inabilita permanenie superiore a quattro, quali desumibili dalle siatistiche nazionali INAIL relative al triennio precedente ed
aggiornate al 31 dicembre di ciascun arno. Le predette statistiche nazionali INAIL sono pubblicate nella Gazzetta Ufficiale;
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111} Aziende o unita produttive con oltre cinque lavoratori a tempo indeierminato del comparto dell ‘agricoitura,

Gruppe B: aziende o unité produttive con ire o piit lavoratori che non rientrano nel gruppo A.

Gruppo C: aziende o unita produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel gruppo A.

2. H datore di lavoro, sentito il medico competente, ove previsto, identifica la categoria di appartenenza della propria azienda od unita

produttiva e, solo nel case appartenga al gruppo 4, la comunica all'Azienda Unitd Sanitaria Locale competente sul terrilorio in cui st
lanivitg tiva, per la predisposizione degli interventi di emergenza del caso. Se ['azienda o unitd produttiva svolge attivitd

lavorative comprese in gruppi diversi, il datore di lavore deve riferirsi all'attivitd’ con indice pii elevato.

Art. 2, - Organizzazione di pronto soccorso

1. Nelle aziende o unita produttive di gruppo A e di gruppo B, il datore di lavore deve gorantire le seguenti atirezzature:

aj cassetia di pronie soccorso, tenuta presso ciascun luogo di lavoro, adeguatomente custodita in un luogo facilmente accessibile ed

individuabile con segnaletica appropriaia, ... .. .. . )

b) un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio Sanitaric Nazionale.

2 Nelle aziende o unité produttive di gruppe C, i datore di lavero deve garantire le seguenti atirezzature.

a) pacchetio di medicazione, tenuto presso ciascun luogo di lavoro. adeguatamente custodito ¢ facilmente individuabile. .. .. . . ..;

b} un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale;

Arl. 3 -qu'sme fomadane degli addertt al pronto soccorso

2. La formazione dei lavoratori designati ' svolia da personale medico, in collaborazione, ove possibile, con il sistema di emergenza del
Servizio Sanitaric Nazionale. Nello svolgimento della parte pratica della formazione il medico pud avvalersi della collaborazione di
personale infermieristico o di altro personale specializzato.

3. Per le aziende o unita produttive di gruppo A i contenuti e i tempi minimi (16h) del corso di formazione sono riportali nell'ellegato 3,
che fa parte del presente decreto e devono prevedere anche la tratiazione dei rischi specifici dell'attivitd' svolla.

4. Per le aziende o unita produttive di gruppo B e di gruppo C i contenuti ed i tempi minimi (12h) del corso di formazione sono riporiati
reif‘allegato 4, che fa parte del presente decreto.

5 La formazione dei lavoratori designati andrd ripetuta con cadenza triennale almeno per quanto attiene alla
capacitd di intervento pratico.
' Art, 46. - Prevengione incendi

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire ghi incendi e per
tuteiare Vincolumitd’ dei lavoratori.

3. Fermo restando quanio previsto dol decreto legisiative 8 marco 2006, n. 139 ¢ dalle disposizioni concernenti la prevenzione incends di
cui al presente decreto, i Ministri dell'interno, del lavoro e della previdenza sociale, in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o piit
decreti pei quali sono definifi:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed g limitarne le conseguenze gualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali df esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendia;

4 criteri per la gestione delle emergence;

b) le caratieristiche dello specifico servizio di prevenzione ¢ protezione antincendio, compresi i requisiti del personale addetto e la sua
Jormazione.

4. Fino alt'adozione dei decreti di cuf al comma 3, continuane ad applicarsi { criteri generali di sicurezza antincendio ¢ per la gestione
delfe emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Minisgro dell'interno in data [0 marzo 19

12 Dmm Mhmen'de eriale de! 10/03/1998

A, 6. - Designagione degli addettl al servizio antincendio
1. All'esito detla vatutazione dei rischi d'incendio e sulla base del piano di emergenza, qualora previsto, il datore df lavore designa uno o
pite lavoraiori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestiong delle emergenze .. .. ... ...

3.1 Iavomfor:des:gmu ai sensi del comma 1, nei lnoghi di lavoro ove si svolgono le attivita riportate neil allegato X, devono conseguire
Patiestato di idonerta tecrica di cui al'art, 3 deila legge 28 novembre 1996, n. 609.

Aﬂ. 7 -Famwuedqu addetsi alla prevenzione incendi, lotta antincendio ¢ gestione dell'amergenza
1. 1 datori di lavoro assicurano la formazione dei lavoratori addetti alla preverzione incendi. lotta antincendio e gestione dell'emergenza
secondo quanto previsto nell'allegato 1X.
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ALLEGATO IX - CONTENUTI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI,
LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE, IN RELAZIONE AL LIVELLO DI RISCHIO DELL’ATTIVITA".

sEEFTssRRNIEE R uEEn. )

9.2 - ATTIVITA’ A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO

1 corsi di formazione per gli addetti .. .. ..... devono essere basati sui contenuti e durate (16h) riportate nel corso C.
9.3 - ATTIVITA' A RISCHIO DI INCENDIO MEDIG

L-a}(;;ﬁ;;:z-zione dei lavoratori addeti in tali artivita deve essere basala sui comtenuti del corso B (8h).
9.4 - ATTIVITA' A RISCHIO DI INCENDIO BASSO

La ﬁm;r‘a.zione dei Iavoratori addetti in tali attivita deve essere basata sui contenuti del corso A (4h),
ALLEGATO X - LUOGHI DI LAVORQ OVE SI SVOLGONO ATTIVITA’ PREVISTE DALL'ARTICOLO 6, COMMA 3

a) industrie e depositi di cuf agli articoli 4 ¢ 6 del DPR n. 175/1988, ¢ successive modifiche ed inlegrazions;

b) fabbriche e depositi di esplosivi;

¢) centrali termoelettriche;

d) impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili,

¢) impianti e laboratori nucleari;

J) depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 10.000 m’;

g} attivita commerciali e/o espositive con superficie aperta al pubblico superiore a 5.000 m’;

hi aeroporti, stazioni ferroviarie con superficie, al chiuso, aperta al pubblico, superiore a 5000 mt” € metropolitane;

i) alberghi con olire 100 posti letto;

1) ospedali, case di cura ¢ case di ricovero per anziani.

m) scuole di ogni ordine e grado con olire 300 persone presenii;

) uffici con oltre 500 dipendenti;

o} locali di spetiacolo e trattenimenta con capienza superiore a 100 posti;

p) edifici pregevoli per arie e storia, sottaposti alla vigilanza dello State ai sensi del R.D. 7 novembre 1942 n. 1564, adibiti a musei,
gallerie, collezioni, biblioteche, archivi, con superficie aperia a pubblico superiore a 1000 m2;

q) cantieri temporanei o mobili in sotterraneo per la costruzione, manutenzione ¢ riparazione di gallerie, caverne, pozzi ed opere simili
di lunghezza superiore a 30 m;

¥) cantieri iemporanei o mobili ove si impiegano esplosivi,

3 Ars, 26. - Obblighi conmessi al contrasti d'appaito o d'opera o di somministrazione

1. I datore di lavore, in caso di affidamento di lavori, servizi ¢ forniture all impresa appaltarrice o a lavoratori autonomi all’interno
della propria azienda, o di una singola unitd produttiva della stessa, nonché nell ‘ambito dell intero ciclo produttivo dell azienda
medesima, sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge 'oppalte o la presiazione di lavoro aulonomo:

aj verifica, con le modalitd previste dal Decreto di cui all ‘articole 6, comma 8, lestera g}, V'idoneild tecnico professionale delle imprese
appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle forniture da affidare in appalto o mediante contratto d'opera
o di somministrazione. Fino aila data di entrata in vigore del Decreto di cui al periodo che precede, Ia verifica & eseguita atiraverso le
seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2} acquisizione dell ‘autocertificazione dell ‘impresa oppaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneitd tecnico
professionale, ai sensi dell'articolo 47 del Testo Unico delle disposizioni Iegisiative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, di cui al Decreto del Presidente della Repubbiica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazions sui rischi specifici esisienti nell‘ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivitg.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all ‘attuazione delle misure di prevenzione e prolezione dai rischi sul lavoro incidenti sull ‘attivita lavorativa oggetio
dell‘appalio;

&) coordinane gli interventi di protezione ¢ prevenzione dai rischi cuf sone esposti | lavoratori, informandosi reciprocamente anche al
fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell ‘esecuzione dell opera complessiva.

3. 1l daiore di lavoro committente promuove la cooperazione ¢ if coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di
vatutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cié non é possibile. ridurre al minimo i rischi da interfererze
ovvero individuands, limitatamente ai settori di attivita a basso rischio di infortuni e malattie professionali di cui all ‘articolo 29, comma
d-ter, con riferimento sia all ‘attivit del datore di lavoro committente sia alle attivila dell impresa appaltatrice e dei lavoratori autonomi,
un proprie incaricato, in possesso di formazione, esperienza ¢ compelenza professionali, adeguate e specifiche in relazione all'incarico
conferito, nonché di periodico aggiornamento e di conoscenza diretta dell'ambiente di lavoro, per sovrintendere a tali cooperazione e
coardinamento. In caso di redazione del documenio esso & allegato al coniratio di appalto o di opera e deve essere adeguato in Junzione
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dell'evoluzione dei lavori, servizi e forniture. A tali dati accedono il rappreseniante dei lavoralori per la sicurezza e glf organismi locali
delle organizzazioni sindacaii dei lavoratori comparativamente pii rappresentative a livello nazionale. Dell 'individuazione

dell ‘incaricaio di cui al primo periodo o della sua sostituzione deve essere data immediata evidenza nel contratio di appalto o di apera.
Le disposizioni del presente comma non i applicano ai rischi specifici prapri dell attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli
laveratori auionomi. Nell’ambite di applicazione del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, iale documento ¢ redatio,
ai fini dell 'affidamento del contratio, dal soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.
3-bis Ferme restandg le disposizioni di cuf ai i { ¢ 2 {'obbligo di cuf ta 3 non si gpplicg ai servizi di naturg intellettuale
alle mere forniture di materigli g attrezzature, ai lavori o servizi la cui durata non ¢ superiore g cingue yomini-giorno, sempre che essi
non comportino vischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai sensi del decreto del Ministro dell"interno 10 marzo 1998,
pubblicata nel supplemento ordinario n. 64 aliz Gazetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, o dallo svolgimento di attiviid in ambienti
confinati, di cui al regoiamento di cui al decreto del Presidente defla Repubblica 14 settembre 2011, n. 177, o dalla presenza di agenti
cancerageni, mutageni o bioiogici, di amianto o di atmosfere esplosive o daila presenza dei rischi particolari di cui all'allegato Xi del
presente decreto. Ai fini del presente comma, per uomini-giorno si intende I 'entita presumia def lavort, servizi e forniture rappresentala
datla somma delle giomate di lavoro necessarie all effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all 'arco
temporale di un anno dall ‘inizie dei lavor,

3-ter. Nei casi in cui H contrarto sia affidato dai soggetti di cui all‘articole 3. comma 34, del decreto legisiarivo 12 aprile 2006, n. 163, 0
int tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di
valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei vischi standard relativi alla tipologia della prestazione che
poirebbero potenzialmente derivare dall ‘esecuzione det contratto. Il soggetto presso il guale deve essere eseguito il contratto, prima

dell inizio dell esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nef lucghi in cui verra
espletato 'appalto; 1'integrazione, sotloscritia per acceltazione dail ‘esecutore, integra gli atti contratiuali.

4 Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato pagamento delle reribuzioni e dei
contributi previdenziali e assicurativi, 'imprenditore committente risponde in solido con I'appaltatore, nonché con ciascuno degli
eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall ‘appaltatore o dal subappaliatore, non risulii
indennizzato ad opera dell 'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul tavore (INAIL) o dell Istitwio di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA).
Le disposizioni def presente con
appaitatrici o gubappaltatrici.
5. Nei singoli contratii di subappalto, di appalio e di somministrazione, anche gualora in essere al momento della data di entrata in
vigore del presente Decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1633,
1656 e 1677 del Codice civile. devone essere specificamente indicati a pena di nullitd ai sensi dell‘articolo 1418 del Codice civile i costi
delle misure adotiate per eliminare o, ave cid non sia possibile, ridurre al minimo | rischi in materia di salwte e sicurezza sul lavoro
derivanii dolie interferenze delle lavorazioni. I costi di cui al primo perioda non song soggetti a ribasse. Con riferimenta af contratti di
cui af precedente periodo stipulati prima del 23 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre
2008, qualora gli stessi contratti siana ancora in corso a tale daia. A tali dati possone accedere, su richiesta, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e ghi organismi locali delle organizzaziont sindacali dei lavoratori comparativamente pit rappresentative a
tivello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appaito e nella valutazione delt anomalia delle offerte nelle procedure di affidamenta di appalii di
lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatorf sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente
rispetto al cosio del lavoro ¢ al costo relative alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetio
all'entitds e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro é determinato
periodicomente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici previstf
dulla contratiazione collettiva stipulaia dai sindacati comparativamente piit rappresentaiivi, deile norme in materia previdenziale ed
assistenziale. dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratio collettivo applicabile, i costo
del lavore & determinate in relazione al contratto collettivo del setiore merceologico pii vicine a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimo modificate dall ‘articolo 8,
comma 1, deila Legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appalti pubblici le disposizione del presente Decreto.

8 Nell ambito delic svolgimento di attivit in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall’impresa appaliatrice o
subappaltatrice deve essere munilto di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore
e "indicazione del datore di lavoro.

1* Are. 35, - Riunione periodica

1. Nelle aziende ¢ nelle unitd produttive che occupano pia di 13 lavoratort, i daiore di lavoroe, diretiamente o tramite il servizio di
prevenzione e protezione doi rischi, indice almeno una volta ali’anne una ritwtione cul partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresenianie;

b} il responsabile del servizio di prevenzione e protezione duf rischi;

c) il medico competente, ove nomingto;

d} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2 Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopane all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;
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b) Pandamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglionza sanitaria;

¢} { criteri di sceita, le caratteristiche tecniche ¢ l'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezz=a e della protezione della
loro salute.

4. La riunione ha aliresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di espesizione al rischio, compresa la
programmazione e Viniroduzione di nuove tecnologie che hanro riflessi sulla sicurezca e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al
presente articolo, nelle unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori é facolta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
chiedere la convocazione di un‘apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatio un verbale che e’ a disposizione dei partecipunti per la sua consuliazione.

15 Decreto Ministeriale del 16/03/1998

Arl.S. Gndnneddl owergenza in caso di incendio
2 Ad eccezwne delf‘e aziende di cui ait'art. 3, comma 2, del presente decreto (attivita soggetto a controlto da parte dei VV.F.), per i luoghi

di lavoro ove sono occupati meno di 10 dipendenti, il datore di lavoro non & tenuto alla redazione del piano di emergenza, Jerma
restando Padozione delle necessarie misure organizzative e gestionali da attuare in caso di incendio.

' Decreto Ministeriale de1 26/08/1992
Norme di prevenzione incendi per edilizia scolastica.

12 Nmedl aerdzlo-

12.0. Deve essere predisposio un piano di emergenca e devonao essere fatie prove di evacuazione, gimeng dye volie nel corso dell'annc
scolastico.

 pign saees

Art. 23. - Oggetto delle valutazione del rischi

2. 1 documento di cui all'artivolo 17. comma 1, fettera aj. redatto a conclusione delle valutazione, pué essere tenuto, nel rispetto delle
previsioni di cui alt 'articolo 53, su supporio informatico e deve essere munilo anche tramite le procedure applicabili ai supporti
mformaﬂa d: cui aIJ' ‘articolo 53, di duta certa o attestata daﬂa soltoseriz mmz del documenm medeslmo da purte def' datore di lavoro,

ove Mom H‘lﬂl [#]

per consultazione ¢ i lavoraton
1* gve nominato
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