ISTITUTO COMPRENSIVO DI BASIGLIO
SCUOLE DELL’INFANZIA — PRIMARIA - SECONDARIA 1° GRADO
P.zza L. da Vinci — 20080 BASIGLIO (MI)

Cod.mece MIIC88400G C.F.97033930153
Tel./Fax 02/90753109 — 90751492
PEO: miic88400g@istruzione.it

PEC: miic88400g@pec.istruzione.it

Protn. 3204/A35 Basiglio, 29 Ottobre 2014

Ai Sigg.:

RSPP Ing. Gianfranco Vitali

Medico Competente Dott. Todaro Aldo

RLS Prof. Maurizio Pancotti

AL DSGA Alisia Rugiero

Ai Docenti: Cinzia Firti Sc.Inf. Est
Maenza Concetta Sc.Inf. Ovest
Silvia Pelosi Sc. Primaria
Arturo Poli  Sc. Sec. 1° grado

Oggetto: indizione riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Art. 35-D.Lg. 81/2008.

Ordine del giorno:

Analisi D.V.R.;

Andamento infortuni e malattie professionali, sorveglianza sanitaria;

Criteri di scelta, caratteristiche tecniche ed efficacia dei DPIL

Pro i di informazione e formazione dei dirigenti, dei sti e dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della protezione della loro salute;

Nomina RSPP;

Attribuzioni RLS ex art, 50'* D.Lgs. 81/2008;

Designazione Preposti/ASPP: compiti e responsabilita - formazione prescritta;
Designazione dei lavoratori addetti alla attuazione della prevenzione incendi, alla lotta
antincendio, alla evacuazione, al salvataggio, al pronto soccorso e all’emergenza.

Lol ol s

el S

Ai sensi della normativa indicata in oggetto, comunico che ¢ indetta la riunione
periodica di prevenzione ¢ protezione dai rischi per il giorno 20/11/2014 alle ore 14:30
presso 1’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Basiglio.

GBgf L DIRIGENTR/3COLASTICO
. (Dott.ssa Gra#¢lla Bonello)



' Art. 50. - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b} e’ consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alia individuazione.
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita’ produttiva;

¢ e’ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita® di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) ' consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all‘articolo 37;

&) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonche’ quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi. alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e
agli ambienti di lavoro, agli inforsuni ed alle malattie professionali;
) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g riceve una formazione adeguala e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'grticolo 37(;

1) promuove Pelaborazione, Vindividuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrita’
Jisica dei lavoratori;

i} formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effeituate dalle autorita’ competenti, daile quali &', di norma, sentito;
) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita® di prevenzione;

1) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivira’;

o) puo’ fare ricorso alle autorita’ competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal
datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il
tavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico senza
perdita di retribuzione, nonche’ dei mezzi e degli spazi necessari per I'esercizio delle funzioni e delle Jfacolta’ riconosciutegli,
anche iramite I'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non puc’
subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita' e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita’ per Vesercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiestg e per Vespletamenio deila sua funzione, riceve copia del
documento di cui all'articolo 17, comma [, feitera a).

5. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro committente e delle
imprese appaltatrici, su loro richiesia e per Uespletamento della loro funzione, ricevono copia del documento di valutazione
dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ' tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione dei
rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all‘articolo 26, comma 3, nonche’ al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengeno a conoscenza nell'esercizio delle funzioni.
7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori ]
addetio al servizio di prevenzione e protezione.

? Art, 18. - Obblighi del datore di lavoro ¢ del dirigente

0} consegnare tempestivamente al rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi € per l'espletomento

della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto informatico come

previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla letterar); il
pcumento & consultato gselusival in azienda;

r) comunicare in via telemavica all’ INAIL e all'IPSEMA, nonché per loro tramite,-al sistema informativo nazionale perila
prevenzione net luoghi di lavoroe di cui all 'articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e
informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino Passenza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un ‘assenza dal lavoro
superiore a tre giorni; I'obblige di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore
a tre giorni si considera comunque assolto per mezzo della denuncia di cui ail articolo 33 del testo unico delle disposizioni
per 'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;



