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NOTA INFORMATⅣ A PER LA SALVAGUARDIA DELLA SALUTE E
SICUREZZA PROPRIA NONCEE'DI TERZI

Egr. Sig. Lavoratori

l. obblighi lavoratori ex artr. 20 e 44 D.Lgs. gr/200g.
2.Lavoratrici madri.
3. Gestione emergenze.
4. Idoneitd alla mansione (ove applicabile).

1' obbtighi lavoratori ex artt z0 e 4AD.Lgs. g1/200g.
ArL 20. - Obblighi dei lavoratori
I' ogni lavoratore deve prendersi curq della propria salute e sicurezza e di quella delle altrepersone presenti sul luogo di lovoro, 

-s_u 
cui ricadono gti effetti delle sue azioni o omissioni,conformemente alla suaformazione, alle istruzioni e aiinezziforniti dal datore di lavoro.2. I lavoratori devono in particolare;

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all,adempimento degliobblighi previsti a tutela della salute e sicurezza suiTuoghi di lavoro;b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dil datore di lavoro, dai dirigenti e daipreposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale,.
c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzidi trasporto, nonche,i dispositivi di sicurezza,.
d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;e) segnalare immediatamente al datore di lavoio, al dirigente o al preposto le deficienze deimezzi e det dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonchi' qualsrair eientuale condizione dipericolo di cui vengano o conoscenza, adoperandosi diettamente, in caso di urgenza,nell'ambito delle proprie competenze e possrbtiita' e fatto salvo l,obbligo di cui alla lettera l)per eliminare o riduffe le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia alrappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

fl non rimuovere o modificari ,rnro autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazioneo di controllo;
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o monovre che non sono di loro competenzoowero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
h) partecipare ai programmi di formazione e di addesnamento organizzati dal datore dilayoro,'
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque dispostidal medico competente.
3' I lavoratori di aziende che svolgono attivito' in regime di appalto o subappalto, devonoesporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotogrifie, contenente le generalita,del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. roi, oiotigo grqv, anche in capo ailavoratori outonomi che esercitano direttamente la propria attivitai nel medesimo luogo dilovoro, i quali sono tenuti a prowedervi per proprio iorti.

Oggetto:
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ArL 44. - Dbitti dei lovoratori in caso di pericolo gtave e immediato
I ' Il lavoratore che, in caso di pericoli grave, immedtato e che non puot essere evitato, siallontana dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, non puot subiie pregiudizio alcuno e
deve essere protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.
2' Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilita, di contattare ilcompetente superiore gerarchico, prende misure per evitare le coiseguenze di tale pericolo,
non puo' subire pregiudizio per tale ozione, a meno che non abbil commesso una grcNe
negligenza.
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2.Lavoratrici madri.
Informativa ex D.Lgs -l5l/o1(Testo unico dellc disposizioni legislative in materia d; tutela e
sostegno della rnaternita' e delia paternitd, a nofina dell'articolol s a.lu legge g marzo2000, n.s3.).
La lavoratrice, per poter accedere ai diritti stabiliti dalla legge, deve segnalare al datore di
lavoro la propria condizione' Il datore di lavoro, venuto a conoscenza dello stato di gravidanza,
aliontana immediatamente la dipendente da una eventuale situazione di rischio, esonerandola
da lavori a rischio, ovvero prowedendo ad assegnarla ad altra mansione compatibile.
Le lavoratrici in stato di gravidanza che svolgono lavori "pericolosi, faticosi e
insalubri", cosi come identificati dal D.Lgr. i51101, sono per definizione
temporaneamente non idonee a svolgere quelle lavorazioni.
Spetta al datore di lavoro, nella valutazione dei rischi effettuata ai sensi del D.Lgs.
U/2A08 e smi, considerare anche quelli per la salute e la sicure zza d,ellelavoratrici in
gravidanza o in allattamento, definendo le condizioni di lavoro non compatibili e le
misure di prevenzione e protezione che intende adottare a tutela delle lavoratrici madri,
dandone comunicazione alle dipendenti e al Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.
Situazioni che motivano 1'astensione anticipata dal lavoro (elenco non esaustivo)

' Postazione eretta: per pir) di metd dell'orario di lavoro;
' spostamento e sollevamento carichi: se movimentati non occasionalmente
carichi superiori ai 5 kg;
' agenti biologici: l'agente biologico che comporta un elevato rischio di contagio
nelle comunitd, soprathrtto nella fascia di etd 0-3 anni, d il citomegalovirus, p". it
quale non esiste sicura coperh:ra immunitaria; la trasmissione awiene attraverso
urine e saliva. Il virus della rosolia, d,atala copertura vaccinal e generalizzata d,ei
bambini, non rappresenta un rischio, mentre il virus della varice'ila costituisce
rischio (nelle prime 20 settimane di gestazione) se la lavoratrice non ha coperfura
immunitaria;
' traumatismi : limitatamente all' assiste nza di disabili psi chiatrici ;
'utilizzo professionale di mezzi di trasporto: in tutte le situazioni in cui la guida
su auto rientra tra le attivitd proprie della mansione e impegna la lavoratrici per
una significativa quota dell,orario di lavoro;
' rumore: se Lep uguale o superiore a g0 dB(A) (studi sperimentali ed
epidemiologici consigliano di evitare esposizioni a livelli superiori);
' esposizione a sostanze chimiche: solo in caso il rischio comporti la sorvegl ianza
sanitaria;

' esposizione a VDT: il Decreto "Linee guida d'uso dei videoterminali,, del
2/10100 del Ministero del lavoro prevede modifiche delle condizioni e dell,orario
di lavoro in relazione alle "variazioni posturali legate alla gravid anza che
potrebbe favorire l'insorgenza di disturbi dorso lombari".

Situazioni che motivano l'astensione dal lavoro per l'allattamento
' Spostamento e sollevamento carichi: qualora sia prevista la sorveglianza
sanitaria;
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' Rischio chimico: qualora sia prevista la sorveglianzasanitaria;
' Traumatismi : limitatamente all' assistenza di disabili psichiatrici.

Di seguito vengono indicati per ogni profilo professionale e grado di scuola i fattori dirischio o Ie operaziani a rischio compatibili o incompatibili con lo stato di gravidanza

La mansione altemativa pud essere anche di qualifica inferiore senzache comunque la
dipendente perda il diritto alla retribu zione relativa alla mansione precedente (art. 7
D.Lgs. 151i01).

Qualora il datore di lavoro non abbia Ia possibilitd di procedere ad un cambio di
mansione idoneo, deve dame immediata comuni cazione allaDirezione Territoriale del
Lavoro che attiva la procedura per la astensione anticipata dal lavoro. Tale astensione,
oltre ad interessare il periodo della gravidanza, pud, in alcune situazioni di rischio,
estendersi fino a sette mesi dopo il parto.
Alternativamente la lavoratrice pud rivolgersi, munita di un certificato medico che
attesti lo stato di gravidanza,la data dell'ultima mestruazione e la data presunta del
parto, direttamente alla Direzione Territoriale del Lavoro territorialmente competente

ln utilizzO di vei azl
SCUOLA DELL'IhTf,'ANZIA PRJMARIA SECONDARIA D11。 GRADOInsegnanti*

Mansione incompatibile:
stazione eretta o posfure
incongrue,
rischio biologico (in caso di
assenza di immunizzazione per
virus rosolia, varicella ecc.),

*: in presenza di allievi < 3 anni
(rischio biologico:
citornegalovirus ecc.)

I Insegnanti

I Mansione compatibile salvo:

lrischio biologico (in caso di

I 
assenza di immunizzazione per
virus rosolia, varicella ecc.),
Insegnanti di sostegno
Mansione compatibile salvo:
rischio biologico (in caso di
assenza di immunizzazione per
virus rosolia, varicella ecc.), 

I

ausilio ad allievi non 
I

autosufficienti dal punto di vista I

motorio o con gravi disturbi I

comportamentali (rischio di 
I

reazioni improwise e violente) |

I Insegnanti

lMansione compatibile

I 
Insegnanti di educazione fisica

I Mansione compati bile evitando:

I 
stazione eretta prolungata, Lep

lrumore 
> 80 dB(A)

Insegnanti di sostegno
Mansione compatibile salvo:
ausilio ad allievi non
autosufficienti dal punto di vista
motorio o con gravi disturbi
comportamentali (rischio di
reazioni improwise e violente)

I Collaboratrici scolastiche*
Mans ione incompatibile:
stazione eretta,
sollevamento carichi > 5 kg,
rischio biologico
(stretto contatto e igiene
personale degli allievi)

*: trasferire. se praticabile. ad
altro ordine di scuola

Collaboratrici scolastiche
Mansione compatibile evitando:
lavoro su scale portatili,
movimentazione carichi > 5 kg,
rischio biologico
(stretto contatto e igiene
personale degli allievi)

Collaboratrici scolastiche
Mansione compatibile evitando:
lavoro su scale portatili,
movimentazione carichi, 5 kg,
rischio biologico
(stretto contatto e igiene
personale degli allievi)

Personale amministrativo
Mansione compatibile (eventualmente modificando le condizioni lavorative quali l,attivitd ai vDT
ecc.)
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(per sede dell'istituto), che procede all'istruttoria (in genere tramite ASL), e
all'autorizzazione all'astensione anticipata nel caso che il datore di lavoro dichiari
l'impossibilita ailo spostamento di mansione.
Quando il lavoro non comporta rischi particolari e la gravidanza prosegue senza
problemi, la lavoratrice ha diritto ad un periodo di astensione obbligatoria che inizia due
mesi prima del parto e termina tre mesi dopo il parto.
La dipendente interessata pud richiedere al datore di lavoro e all'INpS di ridurre ad un
mese il periodo d'interdizione obbligatoria prima del parto per estenderlo fino a quattro
mesi dopo, purch6 tale scelta non sia di danno per sd o per il bambino che sta per
nascere' La richiesta deve essere accompagn ata daidonea certificazione che attesti
l' assenza di controindicazioni, rappresent ata da:

' certificato di un ginecologo appartenente al Servizio Sanitario Nazionale o con
esso convenzionato;
' certificato del medico competente aziendale (solo se la lavoratrice d sottoposta
a sorveglianza sanitaria obbligatoria).

Questa scelta non d esercitabile da chi ha gid ottenuto l'interdizione anticip ata dal
lavoro.
Rispetto agli aspetti relativi alle lavoratrici madri criteri e procedure dowanno essere
portati a conoscenze di tutte le dipendenti.
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3. Gestione Emergenze.
il Personale ATA-Collaboratori
Il personale ATA verifica, prima dell'accesso degli allievi, la praticabilite delle vie di
fuga segnalando immediatamente Ie eventuali anomalie al RGE
In caso di emergenza il personale non coinvolto in altre operazioni connesse al piano di
Emergenza ed Evacuazione deve (salvo differenti disposizioni del RGE che vadano a
modificare le procedure prefissate dal piano):
-Raggiungere Ia postazione di lavoro assegnata
-Chiudere le finestre dei corridoi di Piano
-Verificare I'assenza di persone nei locali servizi prowedendo alla chiusura di porte e
finestre
-Indirizzare verso la pii vicina uscita le eventuali persone presenti (genitori, fomitori,
ecc.) salvo che l'emergenzanon imponga di rimanere all'interno.
-Mettere in sicurezzale apparecchiature in uso (carrelli pulizie ecc.)
In caso di evacuazione deve (salvo differenti disposizioni del RGE che vadano a
modificare le procedure prefissate dal piano):
-Interrompere le auivitd
-Lasciare gli oggetti personali
-Chiudere la porta alle proprie spalle, verificata I'assenza di persone all'interno del
locale
-Verificare, ove praticabile in sicurezza, I'assenza di persone nei locali e servizi di
pertinenza raccogliendo (intervallo ecc.) i registri EMERGENZE/di classe
-Collaborare con gli insegnanti nelle operazioni connesse alla evacu azione del piano
assegnato
-Raggiungere l'Area di Raccolta Assegnata (il collaboratore c/o Guardiania acquisisce il
modulo evacuazione personale ATA e le chiavi di apertura dei cancelli esterni)

Il Personale Docente
I1 personale docente presente nelle classi mantiene il controllo della classe di sua
competenza durante tutte le operazioni dell'emergenza. In caso in cui la causa
dell'emergenza sia chiara (evento sismico, nube tossica, emergenza elettrica, incendio
nelle vicinanze dell'aula ecc.) il personale docente fard si che tutte le misure di
autoprotezione gid note siano adottate dagli alunni, attendendo disposizioni da parte del
RGE. In caso di pericolo imminente per la vicinanza della fonte il docente pud decidere
I'immediato allontanamento della classe. In caso vi siano infortunati o feriti il docente
responsabile ar,'verte immediatamente il RGE. I docenti facenti parte della squadra di
emergenza verranno sostituiti, per quanto praticabile, nelle operazioni previste a carico
del docente clella classe. In caso di evacuazione il personale docente deve (supportato,
se necessario, dal personale individuato per la evacuazione di alunni disabili):
-prendere il registro EMERGENZE/delle presenze (in caso di classi smistate i docenti si
riuniranno con i rispettivi gruppi di alunni in prossimitd del Responsabile Ar.ea di
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Lguidare la classe c01 sussidio degli alunni apriflla (designat0 0 prlllno in elenco

presente)e Serraflla(designato o ultil■ o in elenco presente)alla zOna di racc01ta

器 ξγttlrξ ‖:耀 譜 :∬1器 抵器 讐 響 お 帆 。H EⅧ CuAZIONEぬ Q
salvo differenti indicaziOni,verra archiviato c/O ilregistro EMERGENZE/di classe

―attenersi alle istruzioni dcl RGE ncl casO in cui vi siano degli imprevisti che vadano a

modiflcare le procedllre preflssate dal piano.

Il persOnale docente non mpegnato nelle classi si lnette illlmediatamentc a disposiziOne

del RGE.

II PersOnale ATA― Ammillistrai宙
In casO di emergcnza il pcrsonale non cOinvoltO in altre operazioni cOnnesse al PianO di

EInergenza ed Evacuazione deve(SalvO differenti disposiziOni del RGE che vadano a

modincare le procedllre preissate dal piano):

,Raggiullgere la postazionc di lavorO assegnata

―Chiudere lc flncstre dei locali ufflci di pertinenza

―¬Vcriflcare l'assenza di persOne nci 10cali di pcrtinenza prowedendo alla chiusura di

porte e flnestre

―Indirizzare vers0 1a pit vicina uscita le eventuali persone presenti(genitOri,fomitori,

CCC.)SalvO chc l'cmergellza nOn imponga di rimanere all'intemo.

―ゝだettere in sicllrezza le apparecchiature in usO

In casO di evacuaziOnc dcvc(salVO differenti disposiziOni del RGE)):

―Interromperc le attivita

―]Lasciare gli oggctti persOnali

―Chiudere la porta alle prop五c spaHc, vc五 flcata l'assellza di persOne all'intemo del
locale

―Collaborare nello Operazioni cOnnesse alle prOcedure dcl PianO di Emergenza ed

Evacuaz10ne
―Raggiungere l'Arca di Raccolta Assegnata previa acquisiziOne del 

/ゝ10dulo di
Evacuaz10ne.

4.Idoneita alla lllansione(oVe appLcabi10)。

In attesa della prescritta acquisizione della idOneita alla FnanSione a cura del McdicO

Competente le attivita dei lavOratori per le quali,in riferiinentO al DVR,risulti prescritta

la sorveglianza sanitaria obbligatoria dovranno csscre svolte cOn le opportune

limitazioni(att市 ita al vDT inferiOre a 20 h scttimanali ecc.)。
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