Studio Tecnico gianfranco vitali ingegnere

Impianti Elettrici, Prevenzione I ncendi, Sicurezza L uoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — Te370/91181
Fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingli@alice.it

FORMAZIONE DI BASE

ex artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/2008 e smi

! Art. 36. - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinche' ciascandratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoomnessi alla attivita' della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccqnsolotta antincendio, I'evacuazione dei luoghiairoro;

) sui nominativi dei lavoratori incaricati di apphre le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addadi servizio di prevenzione e protezione, e delicoezbmpetente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi' affinclwascun lavoratore riceva una adeguata informazione

a) sui rischi specifici cui e' esposto in relaziaikattivita' svolta, le normative di sicurezzadeedisposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanzeiepdeparati pericolosi sulla base delle schededi di sicurezza previste dalla
normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

¢) sulle misure e le attivita' di protezione e gezione adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni dii al comma 1, lettera a), e al comma 2, lettérebaie ¢), anche ai lavoratori di cui
all'articolo 3, comma 9.

4. 1l contenuto della informazione deve esserdrfamite comprensibile per i lavoratori e deve cotisertoro di acquisire le relative
conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratommnigrati, essa avviene previa verifica della coemsione della lingua utilizzata
nel percorso informativo.

Art. 37. - Formazione dei lavoratori e dei loro rapgsentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavana riceva una formazione sufficiente ed adeguataateria di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche, catigedare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, praiaei, organizzazione della prevenzione aziendalitti @ doveri dei vari soggetti
aziendali, organi di vigilanza, controllo, assisten

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili dane alle conseguenti misure e procedure di preioggze protezione caratteristici del
settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

4. La formazione e, ove previsto, l'addestramepézi§ico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dalkio dell'utilizzazione qualora si tratti di saninistrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavo di nuove tecnologie, di nuove sostanze e patppericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personarspesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rapprasanti deve essere periodicamente ripetuta in felzz all'evoluzione dei rischi.o

all'insorgenza di nuovi rischi.
—a

13. Il contenuto della formazione deve essererfaite comprensibile per i lavoratori e deve coriseidro di acquisire le conoscenze
e competenze necessarie in materia di salute eeziza sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavim@&immigrati, essa. avvtene
previa verifica della comprensione e conoscenzkadielgua veicolare utilizzata nel percorso formati ===
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Il DVR

Ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il documento, redatto a conclusione della valutazione dei rischi deve
contenere:

* una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attivita lavorativa, nella
guale sono stati specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

e Tlindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati, a seguito della valutazione di cui all’'articolo 17, comma 1, lettera a);

» il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

* lindividuazione delle procedure per [Iattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

» lindicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio;

» lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Per la stesura del DVR si dovranno:

* Individuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.

* Individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore puo essere addetto

* Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono essere
addetti.

» Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.

* Analizzare e valutare i rischi a cui € esposto ogni singolo lavoratore.

* Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta attuate,
porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.

e Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo I'attuazione di quanto previsto per il
raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.

» Identificare eventuali D.P.l. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Il DVR deve pertanto essere predisposto non solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/08
ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure aziendali atte a
mantenere nel tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si dovra inoltre procedere alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell'organizzazione aziendale
ed ogni qualvolta I'implementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento continuo
del grado di sicurezza, la faccia ritenere necessaria.

Definizioni ricorrenti

Pericolo : proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio : probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Il rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P) o frequenza del
verificarsi del danno.

Valutazione dei rischi : valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nellambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire |l
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza,;

Lavoratore : persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un’arte 0 una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al
lavoratore cosi definito € equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la
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sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e
seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui
all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse
al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai
corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui
l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito
dalla legge 1°agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il
volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

Datore di lavoro : il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell’ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
I'organo di vertice medesimo;

Azienda : il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva : stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Dirigente : persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto : persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dellincarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio ne : persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare
il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all’'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
Addetto al servizio di prevenzione e protezione . persona in possesso delle capacita e dei requisiti

professionali di cui all’'articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi

Medico competente : medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, dello stesso
D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza : persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Sorveglianza sanitaria : insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Salute : stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o
d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza  : complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dell'integrita del’lambiente esterno;

Agente L’agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la salute.
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Norma tecnica : specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone prassi : soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso
la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla
Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6 del D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnica delllISPESL,
che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee Guida : atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dallISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

Formazione : processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

Informazione : complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento : complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di attrezzature, macchine,
impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione : modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di una
politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma 3, del codice penale, commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

Organismi paritetici : organismi costituiti a iniziativa di una o pill associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti la salute e
sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o
funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle Imprese : integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
Libretto formativo del cittadino : libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo Stato-regioni del 18

febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-regioni e sentite le parti sociali, in cui vengono registrate le
competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione
specialistica e la formazione continua svolta durante I'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle
regioni, nonché le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione europea in
materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e certificate;
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Valutazione de rischi

La Valutazione dei Rischi deve essere:
» correlata con le scelte fatte per le attrezzature, per le sostanze, per la sistemazione dei luoghi di lavoro;
» finalizzata all'individuazione e all’attuazione di idonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi € legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell'unita produttiva, sia a
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti
coinvolti nei processi.

L’esito della valutazione dovra essere correlato a:

e osservazione dellambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

» identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare i rischi derivanti dalle singole mansioni);

« osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure e se
gueste comportano altri rischi);

» esame dellambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavoro
(microclima, aerazione);

» esame dell'organizzazione del lavoro;

» rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del
modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell'organizzazione e nelllambiente di lavoro.

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

» eliminazione dei rischi;

» sostituzione di cio che & pericoloso con cio che non & pericoloso e lo € meno;
» eliminazione dei rischi alla fonte;

» adozione di provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuarli;

» adeguamento al progresso tecnico;

* miglioramento continuo del livello di protezione.

Obblighi del Datoredi Lavoro

Il datore di lavoro , oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei documenti previsti dall’ articolo 28
del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, deve:

« nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria

» designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

» affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

« fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

» prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

» richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

« richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

» adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

» adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del D.Lgs.
81/08.;

» prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza
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di rischio;

» consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

e adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro,
nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all' articolo 43 del D.Lgs.
81/08. Tali misure risultano adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’'unita
produttiva, e al numero delle persone presenti;

» aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza

ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione
e della protezione;

Il datore di lavoro, inoltre, provvedera a:

e comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

» fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito a:

» la natura dei rischi;

» l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;
» la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

e idatidicuial comma 1, lettera q), e quelli relativi alle malattie professionali;

e iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

« informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

» astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave
e immediato;

e consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), nonché
consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera q);

» consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

» elaborare, in caso di necessita, il documento di cui all’articolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e, su richiesta
di questi e per I'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza,;

e comunicare all'INAIL, o al'lPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dell'evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza
dal lavoro superiore a tre giorni;

» nell’ambito dell’ eventuale svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro;

» nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’ articolo 35 del D.Lgs.
81/08;

Obblighi del Preposto

In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, dovranno:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e
dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o
la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
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e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

0) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’ articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

Obblighi del Lavoratore

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

| lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nellambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di
pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f)  nonrimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

Nel caso di svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di
lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita
nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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Misure generaledi tutela

Dovranno essere adottate le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come definite
all’ art. 15 del D.Lgs. 81/08, e precisamente:

» valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza.

» programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella prevenzione
le condizioni tecniche produttive dellazienda nonché [linfluenza dei fattori dellambiente e
dell'organizzazione del lavoro so-Toem

« eliminazione dei rischi e, ove cid non & possibile, riduzione al minimo in
relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico

* rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella
concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella
definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre  swosrmcmcz
gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo P e

* riduzione dei rischi alla fonte

» sostituzione di cio che € pericoloso con cio che non lo €, o0 € meno pericoloso

» limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono BT
essere, esposti al rischio

« utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro

e priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale

» controllo sanitario dei lavoratori (ove prescritto)

» allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e
all'adibizione, ove possibile, ad altra mansione

e adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, i preposti e per i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza

* emanazione di istruzioni adeguate a tutti i lavoratori

e partecipazione e consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

e programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso I'adozione di codici di condotta e di buone prassi (corredato ove logisticamente
praticabile da uno specifico scadenziario che consenta il controllo nel tempo delle azioni previste per il
miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori)

» definizione delle misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso l'uso di segnali di avvertimento e di
sicurezza

e programmazione della regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Schermo regolabile.

Procedure di emergenza ed addetti

Come previsto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, dovranno essere organizzati i hecessari rapporti con i
servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione
dell’emergenza.

Dovranno essere designati preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’'emergenza;

Dovranno essere informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa
le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

Dovranno essere programmati gli interventi, presi i provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratori, in caso
di pericolo grave e immediato che non puod essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

Dovranno essere adottati i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell'impossibilita di contattare il competente
superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.
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Ai fini delle designazioni si dovra tenere conto delle dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici dell’'azienda o
della unita produttiva secondo i criteri previsti nei decreti di cui all’'articolo 46 del D.Lgs. 81/08 (decreto del
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998)

In azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla evacuazione.
In azienda verra esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

*  Vigili del Fuoco
e  Pronto soccorso

» Ospedale

*  Vigili Urbani
+ Carabinieri
» Polizia

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il lavoratore dovra attivare I'addetto allemergenza o
in sua assenza la procedura sottoelencata:

In caso d’incendio

e Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.

» Rispondere con calma alle domande dell'operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e telefono
dell'azienda, informazioni sull’incendio.

* Non interrompere la comunicazione finché non lo decide I'operatore.

» Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell'azienda.

In caso d'infortunio o malore

*  Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.

* Rispondere con calma alle domande dell'operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione,
numero dei feriti, ecc.

» Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

e Seguire i consigli dell’'operatore della Centrale Operativa 118.

e Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

» Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

» Incoraggiare e rassicurare il paziente.

* Inviare, se del caso, una persona ad attendere I'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
e Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

In azienda, cosi come previsto dal punto 5 dell’Allegato IV del D.Lgs. 81/08, dovranno essere presenti i presidi
sanitari indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore improwviso.
Detti presidi saranno contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso.
CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
1. Guanti sterili monouso (5 paia)

2. Visiera paraschizzi

3. Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
4. Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3)
5. Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)

6. Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)

7. Teli sterili monouso (2)

8. Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

9. Confezione di rete elastica di misura media (1)

10. Confezione di cotone idrofilo (1)

11. Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)

12. Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

13. Un paio di forbici

14. Lacci emostatici (3)

15. Ghiaccio pronto uso (due confezioni)
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16. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)
17. Termometro
18. Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

Nei luoghi di lavoro aziendali dovranno essere adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare
l'incolumita dei lavoratori, ai sensi dell’ art. 46 del D.Lgs. 81/08.
In particolare, dovranno essere applicati i criteri generali di sicurezza antincendio e per la

gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministro dellinterno in data 10
marzo 1998.

Per la specifica procedura si rimanda al Piano di Emergenza ed Evacuazione.

(CEEEEEE———

PUNTO DI
RITROVO
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Dispositivi di Protezione Individuale

Come indicato all' art. 74 del D.Lgs.
81/08, si intende per Dispositivo di
Protezione Individuale, di  seguito
denominato DPI, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta
dal lavoratore allo scopo di proteggerlo
contro uno o piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni
complemento o accessorio destinato a tale scopo.

Come previsto dall’ art. 75 del D.Lgs. 81/08 sara previsto I'impiego obbligatorio dei DPI quando i rischi non
possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione
collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

| DPI conformi alle norme di cui al D.Lgs. 4 dicembre 1992 n. 475 e smi dovranno essere:
e adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore
» adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro

Essi, inoltre dovranno:
« tener conto delle esigenze ergonomiche e/o di salute del lavoratore
» essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI questi dovranno essere tra loro compatibili e
tali da mantenere, anche nelluso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi
corrispondenti.

Ai fini della scelta dei DPI, il datore di lavoro deve:

- effettuare I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi

» individuare le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi stessi, tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI

» valutare, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate nella
scelta degli stessi

» provvedere ad aggiornare la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di
valutazione.

Dovranno essere individuate le condizioni in cui i DPI devono essere usati, specie per quanto riguarda la durata
dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

Sara cura del Datore di lavoro:

 Mantenere in efficienza i DPIl e assicurarne le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

* Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

« Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavoratori

» Destinare ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano 'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori

» Informare preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

» Rendere disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

» Stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI;
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» Assicurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa I'uso corretto e
I'utilizzo pratico dei DPI.

Particolare addestramento verra effettuato in caso di utilizzo dei DPI di protezione dell’'udito e dei seguenti DPI

rientranti in terza categoria:

e gli apparecchi di protezione respiratoria filtranti contro gli aerosol solidi, liquidi o contro i gas irritanti,
pericolosi, tossici o radiotossici

» gli apparecchi di protezione isolanti, ivi compresi quelli destinati all'immersione subacquea,;

e i DPI che assicurano una protezione limitata nel tempo contro le aggressioni chimiche e contro le
radiazioni ionizzanti

« i DPI per attivita in ambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria non inferiore a 100 <C,
con o senza radiazioni infrarosse, famme o materiali in fusione;

» i DPI per attivita in ambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria non superiore a -50 C;

« i DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dall'alto;

i DPI destinati a salvaguardare dai rischi connessi ad attivita che espongano a tensioni elettriche
pericolose o utilizzati come isolanti per alte tensioni elettriche;

Esposizioneal rumore

Ai sensi dell’art. 190 del D.Lgs. 81/08, dovra essere valutato il rumore durante le effettive attivita lavorative ,
prendendo in considerazione in particolare:

» lllivello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo

« | valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all'art. 189

e Tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore

* Gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore e sostanze
ototossiche connesse all'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni, seguendo attentamente I'orientamento
della letteratura scientifica e sanitaria ed i suggerimenti del medico competente

e Le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori delle attrezzature impiegate, in conformita
alle vigenti disposizioni in materia

e L'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di rumore;

* |l prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui €'
responsabile

* Le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica;

» La disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione

Classi di rischio e misuredi prevenzione

Fascia di appartenenza Sintesi delle Misure di prevenzione
(Classi di Rischio)

Classe di Rischio 0
Esposizione <80 dB(A)
ppeak =135 dB(C)

Nessuna azione specifica (*)

INFORMAZIONE E FORMAZIONE: formazione ed informazione in relazione ai

Classe di Rischio 1 rischi provenienti dall'esposizione al rumore
80 < Esposizione <85 dB(A)
135 < ppeak < 137 dB(C) DPI : messa a disposizione dei lavoratori dei dispositivi di protezione individuale

dell'udito (art. 193 D.Lgs. 81/08, comma 1, lettera a)

VISITE MEDICHE: solo su richiesta del lavoratore o qualora il medico competente
ne confermi I'opportunita

Classe di Rischio 2

85 < Esposizione £ 87 dB(A) INFORMAZIONE E FORMAZIONE: formazione ed informazione in relazione ai rischi
137 = ppeak =140 dB(C) provenienti dall'esposizione al rumore; adeguata informazione e formazione

sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo la loro
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esposizione al rumore

DPI : Scelta di DPI dell'udito che consentano di eliminare il rischio per l'udito o di
ridurlo al minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti (Art.
193, comma 1, lettera c, del D.Lgs. 81/08. Il Datore di Lavoro esige che vengano
indossati i DPI dell’'udito (art. 193 D.Lgs. 81/08, comma 1, lettera b)

VISITE MEDICHE : Obbligatorie

MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE : Vedere distinta

INFORMAZIONE E FORMAZIONE : formazione ed informazione in relazione ai rischi
provenienti dall’esposizione al rumore; adeguata informazione e formazione
sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo la loro
esposizione al rumore

DPI : Imposizione dell'obbligo di indossare DPI dell'udito in grado di abbassare
Classe di Rischio 3 I'esposizione al di sotto del valore limite, salvo richiesta e concessione di deroga da
Esposizione > 87 dB(A) parte dell’organo di vigilanza competente (art. 197, comma 1, D.Lgs. 81/08)
ppeak > 140 dB(A)
Verifica dell’efficacia dei DPI e che gli stessi mantengano un livello di rischio
uguale od inferiore ai livelli inferiori di azione .

VISITE MEDICHE : Obbligatorie

MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE : Vedere distinta

(*) Nel caso in cui il Livello di esposizione sia pari a 80 dB(A) verra effettuata la Formazione ed informazione in relazione
ai rischi provenienti dall’esposizione al rumore.

Misur e tecniche e or ganizzative

Per le Classi di Rischio 2 e 3, dovranno essere applicate le seguenti misure tecniche ed organizzative volte a
ridurre I'esposizione al rumore:

Segnalazione, mediante specifica cartellonistica, dei luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere
esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione, nonché. Dette aree saranno inoltre delimitate
e l'accesso alle stesse sara limitato.

Adozione di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore;

Scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor
rumore possibile, inclusa I'eventualita’ di rendere disponibili ai lavoratori attrezzature di lavoro conformi ai
requisiti di cui al titolo 111, il cui obiettivo o effetto e' di limitare I'esposizione al rumore;

Progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro;

Adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali
schermature,involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti;

Adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di
isolamento;

Opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul
posto di lavoro;

Riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione della
durata e dell'intensita dell'esposizione e l'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di
riposo.

Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messi a disposizione
dal datore di lavoro, il rumore in questi locali dovra essere ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le
loro condizioni di utilizzo
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Esposizione a vibrazioni

Dal punto di vista igienistico, I'esposizione umana a vibrazioni si differenzia in:

» Esposizione del Sistema Mano-Braccio, indicata con acronimo inglese HAV (Hand
Arm Vibration). Si riscontra in lavorazioni in cui s’impugnino utensili vibranti o
materiali sottoposti a vibrazioni o impatti. Questo tipo di vibrazioni possono indurre
a disturbi neurologici e circolatori digitali e lesioni osteoarticolari a carico degli arti
superiori, definito con termine unitario “Sindrome da Vibrazioni Mano-Braccio”.
L'esposizione a vibrazioni al sistema mano-braccio € generalmente causata dal
contatto delle mani con l'impugnatura di utensili manuali o di macchinari condotti a mano.

e Esposizione del corpo intero, indicata con acronimo inglese WBV (Whole Body
Vibration). Si riscontra in lavorazioni a bordo di mezzi di movimentazione usati in
industria ed in agricoltura, mezzi di trasporto e in generale macchinari industriali
vibranti che trasmettano vibrazioni al corpo intero. Tale esposizione pud
comportare rischi di lombalgie e traumi del rachide per i lavoratori esposti.

Per effettuare la valutazione dell'esposizione al rischio vibrazioni si procede con le
seguenti modlita;
1. Individuazione dei lavoratori esposti al rischio.

2. Individuazione, per ogni lavoratore, del tempo di esposizione (rappresentativo del periodo di maggior
esposizione in relazione alle effettive situazioni di lavoro).
Individuazione (marca e tipo) delle singole macchine o attrezzature utilizzate.
Individuazione, in relazione alle macchine ed attrezzature utilizzate, del livello di esposizione durante il
loro utilizzo.

5. Determinazione del livello di esposizione giornaliero normalizzato al periodo di riferimento di 8 ore.

Livelli di esposizione

La valutazione del rischio derivante da vibrazioni consiste nella determinazione del livello di esposizione a cui
sono soggetti tutti i lavoratori che fanno uso di macchine o attrezzature che producono vibrazioni interessanti il
sistema mano-braccio o corpo intero.

Il D.Lgs. 81/08, all'art. 201, fissa i valori di riferimento (valori limite e valori di esposizione che fanno scattare
I'azione), riportati nella tabella sottostante:

VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMA MANO-BRACCIO (HAV)

Livello d'azione giornaliero di esposizione Valore limite giornaliero di esposizione

A(8) = 5 m/s?

A(8) = 2,5 m/s’
®) A(8) =20 m/s? (su brevi periodi)

Siintende per:

» Livello di azione il valore oltre il quale si ha I'obbligo di attuare misure di tutela dei lavoratori esposti, come
I'informazione, di ridurre il rischio e di attivare la sorveglianza sanitaria.

« Livello limite il valore oltre il quale I'esposizione € vietata.

Nello specifico, per determinare la fascia di appartenenza e le misure di prevenzione da adottare si dovranno

confrontare i valori di A(8) con i seguenti range:

Livello di Rischio Entita Azione da Intraprendere

[D.Lgs. 81/2008esmi [ Rev. 0.0: 01.09.2008 [ Rev. 0.1; 01.09.2009 [ Rev. 0.2: 01.09.2011 [ Rev. 0.3: 01.01.2012 |  Paginal4di3g |

Albo ingegneri della Provincia di Lodi



Studio Tecnico gianfranco vitali ingegnere

Impianti Elettrici, Prevenzione I ncendi, Sicurezza L uoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — Te370/91181
Fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingli@alice.it

RISCHIO BASSO

Nessuna misura specifica obbligatoria.
E’ consigliata, comunque, l'informazion e la
formazione dei lavoratori esposti al rischio

25<A@B) =5 RISCHIO MEDIO

 Informazione/Formazione dei lavoratori
esposti al rischio

« Controlli sanitari periodici

e Misure per abbattere il rischio

RISCHIO INACCETTABILE

» Sostituzione immediata della
macchina/attrezzo/apparecchiatura o
riduzione dei tempi di esposizione

Anche per il corpo intero, il D.Lgs. 81/08, all'art. 201, fissa i valori di riferimento (valori limite e valori di
esposizione che fanno scattare 'azione), riportati nella tabella sottostante:

VIBRAZIONI TRASMESSE AL CORPO INTERO (WBV)

Livello d’azione giornaliero di esposizione

Valore limite giornaliero di esposizione

A(8) = 0,5 m/s®

A(8) = 1,00 m/s?
A(8) =1,50 m/s? (su brevi periodi)

Si intende per:

» Livello di azione il valore oltre il quale si ha I'obbligo di attuare misure di tutela dei lavoratori esposti, come
I'informazione, di ridurre il rischio e di attivare la sorveglianza sanitaria.

« Livello limite il valore oltre il quale I'esposizione € vietata.

Nello specifico, per determinare la fascia d’ appartenenza e le misure di prevenzione da adottare si dovranno

confrontare i valori di A(8) con i seguenti range:

Livello di Rischio Entita

Azione da Intraprendere

RISCHIO BASSO

Nessuna misura specifica obbligatoria.
E’ consigliata, comunque, I'informazion e la
formazione dei lavoratori esposti al rischio

0,5 <A(8) =1,00 RISCHIO MEDIO

» Informazione/Formazione dei lavoratori
esposti al rischio

 Controlli sanitari periodici

» Misure per abbattere il rischio

RISCHIO INACCETTABILE

 Sostituzione immediata della
macchina/attrezzo/apparecchiatura o
riduzione dei tempi di esposizione
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M ovimentazione manuale dei carichi

Per movimentazione manuale dei carichi s’'intende quel complesso di operazioni di
trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno o piu lavoratori, comprese le
azioni del sollevare, deporre, tirare, portare o spostare un carico che, per le loro
caratteristiche o in conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, possono
comportare rischi di lesioni dorso-lombari.
Una non corretta movimentazione manuale, infatti, pud provocare distorsioni,
lombalgie (il comune mal di schiena), lombalgie acute (il cosiddetto “colpo della
strega”), ernie del disco (con possibile conseguente sciatalgia), strappi muscolari,
fino alle lesioni dorso-lombari gravi.
Come conseguenza, le affezioni cronico-degenerative della colonna vertebrale,
sotto il profilo della molteplicita delle sofferenze e dei costi economici e sociali
indotti (assenze per malattia, cure, cambiamenti di lavoro, invalidita), rappresentano uno dei principali problemi
sanitari nel mondo del lavoro.
Infatti, circa il 20% degli infortuni lavorativi avviene a livello del rachide lombare in occasione di attivita di
sollevamento di oggetti pesanti eseguite in modo imprudente. | rischi collegati alla movimentazione manuale dei
carichi coinvolgono molteplici elementi lavorativi ed individuali.
Una valutazione quantitativa dei rischi prendera in esame:

* le caratteristiche del carico

* lo sforzo fisico richiesto

* le caratteristiche delllambiente di lavoro.
Caratteristiche del carico
Per quanto riguarda le caratteristiche del carico, si potrebbe presentare un rischio (tra I'altro dorso-lombare)
quando:
e il carico e troppo pesante
» e ingombrante o difficile da afferrare
e ein equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi
» e collocato in una posizione tale per cui deve essere tenuto o maneggiato ad una certa distanza dal tronco

0 con una torsione o inclinazione del tronco
e puo, a motivo della struttura esterna e/o della consistenza, comportare lesioni per il lavoratore, in particolare

in caso di urto.
Sforzo fisico richiesto
Per quanto riguarda lo sforzo fisico si potrebbe presentare un rischio (tra I'altro dorso-lombare) quando:
* € eccessivo
* puo essere effettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco
e puod comportare un movimento brusco del carico
e @ compiuto con il corpo in posizione instabile.
Caratteristiche delllambiente di lavoro
Le caratteristiche dell’lambiente di lavoro possono aumentare le possibilita di rischio (tra I'altro dorso-lombare)
nei seguenti casi:
» o spazio libero, in particolare verticale, € insufficiente per lo svolgimento dell’attivita richiesta

e il pavimento e ineguale, quindi presenta rischi di inciampo o di scivolamento per le scarpe calzate dal
lavoratore

e il posto o I'ambiente di lavoro non consentono al lavoratore la movimentazione manuale di carichi a
un’altezza di sicurezza o in buona posizione

» il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivelli che implicano la manipolazione del carico a livelli diversi

» il pavimento o il punto di appoggio sono instabili

» latemperatura, 'umidita o la circolazione dell’aria sono inadeguate.

Esigenze connesse all'attivita

» sforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna vertebrale, troppo frequenti o troppo prolungati
» periodo di riposo fisiologico o di recupero insufficiente

» distanze troppo grandi di sollevamento, di abbassamento o di trasporto

e ritmo imposto da un processo che il lavoratore non pud modulare

Fattori individuali di rischio

» inidoneita fisica al compito da svolgere
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» indumenti calzature o altri effetti personali inadeguati portati dal lavoratore

« insufficienza o inadeguatezza delle conoscenze o della formazione

Per i lavoratori addetti alla movimentazione manuale dei carichi, dovranno essere valutate le condizioni di
movimentazione e calcolati sia i pesi limite raccomandati, sia gli indici di sollevamento. In funzione dei valori di
guesti ultimi dovranno essere definite le misure di tutela e la sorveglianza sanitaria ove prescritto.

Lavoratrici in gravidanza

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso I'eliminazione o riduzione dell’esposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide , per 'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, comporta I'obbligo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto.

A seguito della suddetta valutazione, saranno individuate le misure di prevenzione e protezione da adottare:

* Modifica dei ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e non comportino una posizione
particolarmente affaticante.

» Se richiesto dal medico competente, si predisporra che la lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, ad
altra mansione.

Allegato: note lavoratrici madri

L'art.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha introdotto la facolta, per le lavoratrici dipendenti di datori di lavoro pubblici o
privati, di utilizzare in forma flessibile il periodo dell'interdizione obbligatoria dal lavoro di cui all'art.4 della Legge 1204/71
(due mesi prima del parto e tre mesi dopo il parto), posticipando un mese dell’astensione prima del parto al periodo
successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratrice gestante dovra presentare apposita domanda al datore di lavoro e all'ente
erogatore dell'indennita di maternita (INPS), corredata da certificazione del medico ostetrico-ginecologo del SSN o con
€ss0 convenzionato la quale esprima una valutazione, sulla base delle informazioni fornite dalla lavoratrice sull'attivita
svolta, circa la compatibilita delle mansioni e relative modalita svolgimento ai fini della tutela della salute della gestante e
del nascituro e, qualora la lavoratrice sia adibita a mansione comportante I'obbligo di sorveglianza sanitaria, un certificato
del Medico Competente attestante I'assenza di rischi per lo stato di gestazione
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Attrezzaturedi lavoro

Come indicato all' art. 69 del D.Lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si intende per uso di
un’attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura

di lavoro, quale la messa in servizio o fuori servizio, I'impiego, il trasporto, la riparazione,

la trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio

Qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale la

presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso

viene definita zona pericolosa e qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte

in una zona pericolosa viene definito quale lavoratore esposto.

Come indicato all’ art. 70 del D.Lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono
essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie
di prodotto. Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari 0 messe
a disposizione dei lavoratori antecedentemente all’lemanazione di norme legislative e regolamentari di
recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verra controllata la conformita ai requisiti generali di
sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi dell’articolo 395
del decreto Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell'articolo 28 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 dello stesso art. 70
del D.Lgs. 81/08.

Dovranno essere messe a disposizione dei lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di
sicurezza indicati, idonee ai fini della salute e sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi
che devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive
comunitarie.

All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del D.Lgs. 81/08, il
datore di lavoro prendera in considerazione:

» le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

» irischi presenti nel’ambiente di lavoro;

» irischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse

» irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’'uso delle a ttrezzature:

Tutte le attrezzature di lavoro dovranno risultare installate correttamente e si controllera, tramite un preposto a

cio incaricato, che le stesse vengano utilizzate conformemente alle istruzioni d’uso.

Si assicurera, inoltre, che le attrezzature di lavoro:

» siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza

e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di manutenzione

e siano assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabilite
con specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione

Controlli eregistro

Dovra essere curata la tenuta e I'aggiornamento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro per le quali

lo stesso € previsto.

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione si dovra garantire che le

stesse vengano sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'installazione e prima della messa in esercizio) e ad un

controllo dopo ogni eventuale successivo montaggio, al fine di assicurarne linstallazione corretta e il buon

funzionamento.

Per le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a

situazioni pericolose si provvedera a che esse siano sottoposte a:

» a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle
norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi;
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» a controlli straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che
intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati di
inattivita.

| controlli, volti ad assicurare il buono stato di conservazione e I'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di
lavoro dovranno essere effettuati da persona competente.
| risultati dei controlli saranno riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre anni, dovranno essere
conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

Come indicato nell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08, per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori
incaricati delluso disporranno di ogni necessaria informazione e istruzione e riceveranno una formazione
adeguata in rapporto alla sicurezza relativamente;

« alle condizioni di impiego delle attrezzature;

» alle situazioni anormali prevedibili.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e responsabilita particolari di cui
all' art. 71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verra impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne
l'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad
altre persone.
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Sostanze e prodotti chimici

Risultano interessate tutte le attivita lavorative nelle quali vi sia la presenza di prodotti, originati da una reazione
chimica voluta e controllata dall'uomo, potenzialmente pericolosi per 'uomo stesso.

Prima dell'attivita

» tutte le lavorazioni devono essere precedute da una valutazione tesa ad evitare I'impiego di sostanze
chimiche nocive e a sostituire cid che & nocivo con cio che non lo € o lo € meno;

« prima dellimpiego della specifica sostanza occorre consultare I'etichettatura e le istruzioni per l'uso al fine di
applicare le misure di sicurezza piu opportune (il significato dei simboli, le frasi di rischio ed i consigli di
prudenza sono di seguito riportati);

» la quantita dell'agente chimico da impiegare deve essere ridotta al minimo richiesto dalla lavorazione;

e tutti i lavoratori addetti o comunque presenti devono essere adeguatamente informati e formati sulle
modalita di deposito e di impiego delle sostanze, sui rischi per la salute connessi, sulle attivita di
prevenzione da porre in essere e sulle procedure anche di pronto soccorso da adottare in caso di
emergenza.

Durante l'attivita

» e fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro;

* e indispensabile indossare I'equipaggiamento idoneo (guanti, calzature, maschere per la protezione delle vie
respiratorie, tute etc.) da adottarsi in funzioni degli specifici agenti chimici presenti.

Dopo l'attivita

e tutti gli esposti devono seguire una scrupolosa igiene personale che deve comprendere anche il lavaggio
delle mani, dei guanti, delle calzature e degli altri indumenti indossati;

» deve essere prestata una particolare attenzione alle modalita di smaltimento degli eventuali residui della
lavorazione (es. contenitori usati).

Al verificarsi di situazioni di allergie, intossicazioni e affezioni riconducibili all'utilizzo di agenti chimici &
necessario condurre l'interessato al piu vicino centro di Pronto Soccorso.

DPI

In funzione delle sostanze utilizzate, occorrera indossare uno o piu dei seguenti DPI marcati “CE” (o quelli
indicati in modo specifico dalle procedure di sicurezza di dettaglio):

e guanti "E /"‘ﬁ‘
+ calzature —_ ; W i
e occhiali protettivi —

* indumenti protettivi adeguati
* maschere per la protezione delle vie respiratorie

CLASSIFICAZIONE SECONDO LA DIRETTIVA 67/548/CEE

La normativa stabilisce e codifica le Frasi di rischio (R) ed i Consigli di prudenza (S) che devono essere
riportati sulle etichette degli agenti chimici pericolosi.

Le Frasi R mettono in guardia i rischi che si possono correre con I'impiego di un agente pericoloso e sono scelte
in relazione alle caratteristiche di una determinata sostanza; sono composte da un codice che le identifica e da
una descrizione.

Le Frasi S, invece, danno informazioni sulle misure di sicurezza da adottare quando si utilizzano agenti chimici
pericolosi; devono essere scelte in relazione alle caratteristiche di una determinata sostanza e, come le Frasi R,
sono composte da un codice e dalla relativa descrizione.
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Insieme alle Frasi di rischio ed ai Consigli di prudenza, gli agenti chimici sono identificati da Simboli che servono
ad informare immediatamente riguardo ai pericoli connessi alluso, alla manipolazione, al trasporto ed alla
conservazione degli stessi.

| SIMBOLI

Nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/08 sono inclusi gli agenti chimici riportati nelle seguenti tabelle con
relativo simbolo, tipo di pericolo e precauzioni.

Sono esclusi dal campo di applicazione di tale legge, gli agenti chimici pericolosi solo per I'ambiente (recanti
I'etichetta e/o simbolo N e le frasi di rischio da R50 a R59 e loro combinazioni).

AGENTI CHIMICI PERICOLOSI PER LA SICUREZZA:

Simbolo Significato Pericoli e Precauzioni

Pericolo: Sostanza o miscela che puo esplodere, detonare o deflagrare
anche senza l'azione dell'ossigeno atmosferico, per mezzo di fiamme o
scintille o per effetto di urti e attrito, con rapida formazione di gas.
Precauzioni: Evitare urti, attriti, scintille, calore.

Pericolo: Sostanza o miscela che, a contatto con altre sostanze soprattutto
se infiammabili, provoca una forte reazione esotermica (elevato sviluppo di
calore con conseguente pericolo di incendio).

Esplosivo (E):
una bomba che
esplode

Comburente (O):
una fiamma sopra

un cerchio Precauzioni: Tenere lontano da materiale combustibile.
Pericolo: Sono infiammabili i gas combustibili, i solidi e i liquidi che emettono, in
Estremamente condizioni normali di temperatura e pressione, vapori in grado di consentire lo
infammabile (F+); svolgimento e di mantenere la combustione, indipendentemente dalla sorgente
Facilmente di ignizione cui sono sottoposti. Quindi senza ulteriore apporto di energia,
infammbile (F): possono riscaldarsi e infiammarsi.
una fiamma Precauzioni: Evitare la formazione di miscele aria—gas inflammabile e tenere

lontano da fonti di accensione (calore, fiamme o scintille).

AGENTI CHIMICI PERICOLOSI PER LA SALUTE:

Simbolo Significato Pericoli e Precauzioni
Pericolo: Sostanza o miscela che per inalazione, ingestione o penetrazione

Molto tossico (T+); cutanea, pud comportare rischi gravi, acuti o cronici ed anche la morte,
tossico (T): provocando lesioni gravi agli organi vitali quali il sistema nervoso, reni, vie
un teschio su tibie respiratorie ecc.
incrociate Precauzioni: Evitare il contatto, inclusa l'inalazione di vapori e, in caso di
malessere, consultare il medico.
. Nocivo (Xn): Pericolo: qutanza o] misgela. ghe per ina!azione, ingestione o penetrazione
. cutanea, puo comportare rischi di gravita limitata.
una croce di A - . . . . . . .
) Precauzioni: Evitare il contatto, inclusa l'inalazione di vapori e, in caso di
Sant'Andrea . .
malessere, consultare il medico.
ToT+e Cancerog eno: Pericolo: Sono agenti chimici molto pericolosi perché possono provocare tumori
Res o Rig un teschio su tibie 0 aumentarne la probabilita di insorgenza.
@ incrociate (T+ o T) con | R45 identifica le sostanze che possono provocare tumori
croce di Sant'‘Andrea | R49 identifica le sostanze che possono provocare tumori anche per la semplice
x (Xn) inalazione dei vapori
Precauzioni: Evitare il contatto, inclusa l'inalazione di vapori e, in caso di
Xn malessere, consultare il medico.
Tossico per il ciclo Pericolo: Sono agenti chimici che presentano un alto grado di tossicita e
riproduttivo: possono causare effetti nocivi nella catena riproduttiva e quindi danni alla prole
@ un teschio su tibie o danni alle funzioni riproduttive sia maschili che femminili
incrociate (T) con Precauzioni: Evitare il contatto, inclusa l'inalazione di vapori e, in caso di
T Xn croce di Sant'‘Andrea | malessere, consultare il medico.
(Xn)
Mutageno: Pericolo: Sono agenti chimici che possono avere ripercussioni sulla

un teschio su tibie riproduzione. Possono causare anomalie genetiche anche ereditarie o
incrociate (T) con semplicemente aumentarne il rischio di insorgenza.

-+ |0
X

Xn croce di Sant'/Andrea | Precauzioni: Evitare il contatto, inclusa linalazione di vapori e, in caso di
(Xn) malessere, consultare il medico.
[D.Lgs. 81/2008esmi [ Rev. 0.0: 01.09.2008 [ Rev. 0.1; 01.09.2009 [ Rev. 0.2: 01.09.2011 [ Rev. 0.3: 01.01.2012 | Pagina21di3g |

Albo ingegneri della Provincia di Lodi



Studio Tecnico gianfranco vitali ingegnere

Impianti Elettrici, Prevenzione I ncendi, Sicurezza L uoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — Te370/91181
Fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingli@alice.it

Corrosivo (C): Pericolo: Agenti chimici che per contatto distruggono sia tessuti viventi che
la raffigurazione attrezzature.
dell'azione corrosiva Precauzioni: Non respirare i vapori ed evitare il contatto con la pelle, occhi
di un acido ed indumenti.
Irritante  (Xi): Pericolo: Questo simbolo indica agenti chimici che possono avere effetto
una croce di irritante per pelle, occhi ed apparato respiratorio.
Sant’/Andrea Precauzioni: Non respirare i vapori ed evitare il contatto con pelle.

E da notare che tutto il contenuto di una etichetta deve essere tradotto nella lingua del paese di utilizzo del
prodotto e che anche i recipienti utilizzati sui luoghi di lavoro e le relative tubazioni visibili, destinate a
contenere o trasportare agenti chimici, devono essere muniti dell'etichettatura prescritta, oppure, in taluni
casi i cartelli di avvertimento possono sostituire negli ambienti di lavoro I'etichettatura.

CLASSIFICAZIONE SECONDO IL REGOLAMENTO CE 1272/08

Il Regolamento CLP definisce 28 classi di pericolo: 16 classi di pericolo fisico, 10 classi di pericolo per la salute
umana, una classe di pericolo per I'ambiente e una classe supplementare per le sostanze pericolose per lo
strato di ozono. Alcune classi di pericolo possono comprendere differenziazioni, altre possono comprendere
categorie di pericolo.

Il regolamento CLP prevede, inoltre, I'indicazione di informazioni aggiuntive “Avvertenza ”: tale informazione &
funzione della classe e categoria.

L’Avvertenza pud essere:
- Attenzione,
- Pericolo

Si utilizza I'avvertenza “Pericolo " per le categoria piu gravi, “Attenzione ” per le categorie meno gravi.

Per alcune sostanze (per le classificazioni della tossicita acuta della categoria 1 e della tossicita cronica della
categoria 1 per I'ambiente acquatico), anziché i limiti di concentrazione specifici, devono essere fissati i
cosiddetti “fattori M” (fattori moltiplicatori).

Il regolamento CLP prevede l'indicazione di informazioni aggiuntive, “Notazioni ”, per sostanze e miscele.
Per una sostanza classificata secondo le regole previste dal CLP, vengono fornite le informazioni circa:

- i Pittogrammi;

- UAvvertenza;

- leFrasiH;

- le Frasi EUH (eventuali);
- leFrasi P.

| PITTOGRAMMI

Il Regolamento CLP prevede 9 pittogrammi di cui 5 per i pericoli fisici, 3 per i pericoli per la salute ed 1 per i
pericoli per 'ambiente. Alcune classi e categorie non prevedono 'uso di un pittogramma.

Per ogni Pittogramma sono identificate le classi e categorie di pericolo associate.

Simbolo Codice Classi e categorie

Esplosivi instabili; Esplosivi delle divisioni 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4
GHSO01 Sostanze e miscele autoreattive, tipi Ae B
Perossidi organici, tipi A e B
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Gas infiammabili, categoria di pericolo 1

Aerosol infammabili, categorie di pericolo 1 e 2

Liquidi infiammabili, categorie di pericolo 1,2 e 3

Solidi inflammabili, categorie di pericolo 1 e 2

Solidi inflammabili, categorie di pericolo 1 e 2

Sostanze e miscele autoreattive, tipi B, C, D, E, F

Liquidi piroforici, categoria di pericolo 1

Solidi piroforici, categoria di pericolo 1

Sostanze e miscele autoriscaldanti, categorie di pericolo 1 e 2
Sostanze e miscele che a contatto con I'acqua emettono gas infiammabili,
categorie di pericolo 1,2 e 3

Perossidi organici, tipi B, C, D, E, F

GHS02

Gas comburenti, categoria di pericolo 1
GHSO03 Liquidi comburenti, categorie di pericolo 1,2 e 3
Solidi comburenti, categorie di pericolo 1,2 e 3

® @

Gas sotto pressione: Gas compressi; Gas liquefatti; Gas liquefatti

GHS04 refrigerati; Gas disciolti.

Corrosivo per i metalli, categoria di pericolo 1
GHSO05 Corrosione cutanea, categorie di pericolo 1A, 1B e 1C
Gravi lesioni oculari, categoria di pericolo 1

Tossicita acuta (per via orale, per via cutanea, per inalazione), categorie di

GHS06 pericolo 1,2 e 3

Tossicita acuta (per via orale, per via cutanea, per inalazione), categoria di
pericolo 4

Irritazione cutanea, categoria di pericolo 2

Irritazione oculare, categoria di pericolo 2

GHSO07 Sensibilizzazione cutanea, categoria di pericolo 1

Tossicita specifica per organi bersaglio — esposizione singola, categoria di
pericolo 3

Irritazione delle vie respiratorie

Narcosi

Sensibilizzazione delle vie respiratorie, categoria di pericolo 1

Mutagenicita sulle cellule germinali, categorie di pericolo 1A, 1B e 2
Cancerogenicita, categorie di pericolo 1A, 1B, 2

Tossicita per la riproduzione, categorie di pericolo 1A, 1B e 2

GHSO08 Tossicita specifica per organi bersaglio — esposizione singola, categorie di
pericolo 1 e 2

Tossicita specifica per organi bersaglio — esposizione ripetuta, categorie di
pericolo 1 e 2

Pericolo in caso di aspirazione, categoria di pericolo 1

Pericoloso per I'ambiente acquatico
GHS09 — pericolo acuto, categoria 1
— pericolo cronico, categorie 1 e 2

& & o o
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Esplosivi della divisione 1.5

Esplosivi della divisione 1.6

Gas infiammabili, categoria di pericolo 2

Sostanze e miscele autoreattive, tipo G

Perossidi organici, tipo G

Tossicita per la riproduzione, effetti sull’allattamento o attraverso
I'allattamento, categoria di pericolo supplementare

Non & necessario
un pittogramma
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Da SUVA

Gli infortuni non sempre sono

Ny dovuti al caso.
7
\ P> Prima di iniziare i lavori verificate
Q(Fl‘-j] le condizioni di sicurezza di
utensili, materiali, vie e aree di
L stoccaggio.
\

P> Non affrontate rischi inutili ed
eliminate immediatamente le
situazioni di pericolo. Se cid
non fosse possibile, rivalgetevi

vl O/ al vostro superiore.

e

Circa un terzo degli infortuni &
dovuto a cadute. Come prevenire
tali infortuni?

AY)

b Segnalate i punti pericolosi
o predisponete adeguati
sbarramenti.

B> Pulite le superfici scivolose
con gli appositi prodotti, ad es.
con un detergente o un legante
per olio.*

P Evitate o eliminate i punti di
inciampo (vale a dire, tenete
I'ambiente in ordine).

*Dopo |'uso versare | leganti per olio in reci-
pienti di metallo a chiusura emmetica (peri-
colo di incendic) & smaltirli in maniera eco-
logica.
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Ecco come proteggersi dalle
cadute.

P> Sulle scale utilizzate sempre
il corrimano.

B> Indossate scarpe comode e
adatte munite di suole anti-
sdrucciolo.

P Garantitevi piena visibilita nella
zona di lavoro (accendete
laluce).

La fretta e la pigrizia spesso
spingono a lavorare in modo
approssimativo, a scapito della
sicurezza.

> Se dovete raggiungere una
determinata altezza, non salite
sulla prima superficie che capita.

P immaginate di restare immobi-
lizzati in seguito ad un incidente.
Quante ore perse solo per
non esservi concessi il tempo
necessario per svolgere ade-
guatamente il lavoro.
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P Pretendete istruzioni di lavoro
precise e ponete domande in
caso di dubbio.

-
—

)
-
<
\

> Utilizzate soltanto utensili e
macchine che sapete maneg-
giare in modo sicuro.

Qgni anno circa 6000 persone
sono vittime di infortuni causati
da una caduta dalle scale. Pre-
state attenzione ai seguenti punti.

P> Verificate le scale prima dell'uso.
Non utilizzate scale difettose.

P> Salite 0 scendete le scale tenen-
dovi con ambedue le mani.

B> Calzate scarpe comode e
adatte all’attivita che state
svolgendo.

B> Fissate I'estremita superiore
della scala contro il pericolo di
rovesciamenti. Essa deve spor-
gere di aimeno un metro oltre
il piano di accesso superiore.

P Non salite mai sugli ultimi tra
pioli in alto.
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"

i

-

- .. -
A Per le scale semplici bisogna

o

osservare quanto segue.

P Tenete conto del giusto angolo
di inclinazione (prova del gomito).

\ P> Fissate in modo sicuro le estre-
mita dei due montanti.

Le scale doppie si rovesciano
lateralmente con molta facilita e
pertanto non vannc mai appog-
giate ai muri.

P> In caso di sollecitazioni orizzon-
tali (ad es. quando si lavora con
il trapano) & meglic utilizzare una
scala semplice o un treppiedi.

P> Se siete impegnati in lavori

lunghi e pesanti & bene non
utilizzare nessuna scala, bensi
un ponteggio mobile.

P> Non salite mai sugli ultimi tre
pioli in alto.
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Se lavorate in prossimita di mac-
chine con parti mobili o rotanti, &
bene adottare una certa cautela.

[» Indossate indumenti con
maniche aderenti.

E» Tenete i capelli raccolti.

P> No ai pullover larghi, ai camici
o ai foulard svolazzanti.

P> No ai gioielli.

P> No ai guanti quando i si trova
nelle immediate vicinanze di
parti della maccina come frese
rotanti, trapani o cilindri.

P> 1l vostro superiore vi mette a
disposizione i necessari dispo-
sitivi di protezione individuale
(DPJ).

b Voi, in quanto professionista,
liindossate.

P> Importante: sostituite i DP
difettosi.
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P> Consumate i pasti nei luoghi
adibiti a questa funzione, altri-
menti correte il rischio di trovare
nel vostro panino «tracce» del
posto di lavoro.

P 1110 - 20 % degli infortuni sul
lavoro & legate all’abuso di
alcocl. Nen assumete alcool
o altre sostanze che creano
dipendenza prima e durante il
lavoro.

.
-

[ Trasportate i carichi solo con
gli appositi mezzi ausiliari, se

possibile.

R RER R aE

P Quando si trasporta un carico
¢ facile inciampare. Mantenete
libere le vie di circolazione e
accertatevi che la visibilita sia

1 I— @;' ottimale.

Y
",i)\'ﬁ\ ’ Attenzione a mani e piedi in

FEPTERRRAA RN RN BRI

! LR R T Y

1]\ !
quanto possono rimanere
L schiacciati. Predisponete un
== luogo adatto per depositare
i carichi.

i
5

\-KI.'{-'—__ -
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p» Essere in posizicne stabile.

e
ols B> Sollevare il carico partendo
( A < dalla posizione accovacciata
e ; ;
E (abbassarsi solo quanto &

necessario).

E» Tenere la schiena diritta.
P> Tenere il carico vicino al corpo.

P> Non sollevare il carico a
strattoni.

P> Evitare la torsione del busto.

fen = 5
’;' P> | carrelii elevatori devono essere
V) utilizzati selo da personale
- che ha ricevuto un’adeguata

ﬁ ([C-j / formazione.

P Indossate sempre le scarpe di

sicurezza.
e

-~ B» Utilizzate la cintura di sicurezza

€ . apar
anche per brevi tragitti. .

&‘{ b Permesso di |
. . J girids
. P Usate solo carrelli elevatori con

]
\6) 2\—« sistemi di ritenuta (cintura di si-

curezza, cabina, barriere laterali).
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P Procedete in posizione sfalsata
rispetto alla direzione del mezzo.

B Indossate sempre le scarpe di
— sicurezza.

_==" P> £ vietato trasportare e sollevare
persone con il carrello elevatore
atimone.

p» Non sostate o passate sotto
i carichi sospesil
Questo vale per i gruisti, gli
addetti all'aggancio e imbraca-
tura dei carichi e terze persone. |

P Mantenete sempre |a distanza
laterale di sicurezzal
In questo modo riducete |l

rischio di restare schiacciati
o di essere colpiti dal carico
SOSpeso.

P importante: non utilizzate mezzi
di imbracatura (cinghie) difettosi.
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—— 11, R P
5 Le persone che danno indicazioni

]
Nt di manovra agli autisti (operatori
l'l a terra) sono spesso vittime di
infortuni - per investimento o

Z\ ﬂ schiacciamento - provocati dai
-

\__&\_ I] veicoli in retromarcia. Se svolgete
3 queste funzioni, vi consigliamo
=q i -
- | () di osservare le seguenti regole.
St
‘-q.-_
=

> Tenste un contatto visivo o
verbale con |'autista attraverso
v il finestrino aperto.

—_—
/ / '? b Accertatevi che nessuno si

trovi dietro il veicolo.

—_
ﬂ \.

N
h ‘ P> Prima diimpartire il segnale di
\_& «retromarcia» mettetevi in po-

sizione leggermente sfalsata
(= I{) rispetto al veicolo.

= , ,
P> Non stazionate mai nel campo
di manovra del veicolo.
- M
= |

b

Ogni persona e diversa dall’altra.
Quindi, adattate il posto di lavoro
alle vostre esigenze. In particolar
modo accertatevi che:

[» possiate lavorare con la schiena
ben diritta

& non abbiate le spalle sollevate,
il capo o il busto girati

P che da seduti abbiate spazio a
sufficienza per le gambe.
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P> Potete evitare i disturbi causati

da riflessi o abbagliamenti posi-
zionando il monitor in modo
corretto (di norma é bene avere

.
g%(‘—"

@’

|

q.
-
b

lo sguardo verso lo schermo
e parallelo alla finestra).

} La sedia, la superficie di lavoro
e il monitor devono essere

all'altezza giusta

(vedi illustrazione).

-

"-E- ,ﬁ' b La distanza corretta tra gli occhi
J

,‘_"‘:"' e il monitor deve essere com-
\ @ presa tra 60 e 80 cm (superiore
- per gli operatori CAD).
A — )

i
.

o

- -

Un quinto degli infortuni mortali
che avvengono sul lavoro sono
legati ai lavori di manutenzione
e all’eliminazione dei guasti. Per

o Interruttore di sicurezta
garantire la sicurezza & sufficiente __ . Miscelatore 1

osservare 5 regole essenziali.

P> 1. Pianificare gli interventi:
studiare attentamente il manuale
- di manutenzione, discutere con
+ \\ il settore produzione, coordinare
AN le operazioni di manutenzione.

[b 2. Garantire la sicurezza,
ossia impedire I'avviamento
accidentale dell'impianto o del
macchinario. Proteggere se
stessi e gli altri.
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P> 3. Utilizzare attrezzature
di lavoro idonee
(servirsi anche dei DPI!).

[» 4. Eseguire i lavori come
stabilito — mai improvvisare!

P 5. Effettuare un controllo finale
(verificare anche I'efficienza dei
dispositivi di sicurezza, docu-
mentare tutti i lavori). Conse-
gnare l'impianto o la macchina
al settore produzione in condi-
zioni di sicurezza e pronto/a
per la messa in funzione.

La manutenzione deve essere
eseguita da personale
qualificato.

P Prestate attenzione alle etichette
apposte sui prodotti e alle
schede di sicurezza allegate.

p» Conservate i prodotti chimici
nell’imballaggio originale — non
effettuate travasi in bottiglie non
conformi (ad es. per bevande).

P Aerate adeguatamente i locali
di lavoro.

P> Proteggetevi nel modo coretto
(indossate occhiali di protezione,
guanti e maschere di protezione
per le vie respiratorie).
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Le malattie cutanee, ad es. gli
eczemi di tipo allergico, sono
spesso molto fastidiose. Inoltre,
spesso costringono le persone
colpite a cambiare lavoro. Tre
regole sono importanti:

P> 1. Proteggere la pelle: evitare
il contatto diretto con prodotti
nocivi. Utilizzare guanti, indu-
menti di lavoro idonei e appli-
care creme di protezione.

P> 2. Pulire: ad ogni interruzione
e al termine del lavoro lavarsi le
mani. Non utilizzate solventi e
possibilmente evitate I'impiego
di prodotti abrasivi.

P> 3. Curare: dopo il lavoro appli-
care uno strato di crema sulle
mani.

P Controllate periodicamente lo
stato degli utensili a mano (lame

= di taglio, manici, punti di presa,
C ecc.).

\’[ﬂ é: 3 P> Non utilizzate gli utensili in modo

improprio, ad es. non servitevi
di una chiave come se fosse
un martello.
—
- > Gli utensili appuntiti e acuminati
devono essere protetti se tra-
sportati in una sacca appesa al
— COorpo.
J
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Una delle cause pit frequenti di
infortunio & dovuta ad un com-

177 ]
/'\/1
%

portamento sprovveduto nei con-
fronti dell’elettricita. Ecco una
A\ serie di suggerimenti utili.
V2 &2 BN
& %&35, J B> Utilizzate |nterru?tor| sf’alve?wta,
g soprattutto negli ambienti
¥ di lavoro umidi, nei cantieri e

al’aperto.

Prima dell'uso verificate
lintegrita di prese, cavi e
apparecchiature elettriche
(rilevare eventuali danni).

Rivolgetevi ad uno specialista
in caso di riparazione di appa-
recchi difettosi.

_
& g,[é_\/; A contatto con I'aria alcuni
/ \ solventi come acetone, benzina
e diluenti, possono formare
i;_;_ 'l’\{f‘] un’atmosfera esplosiva. Sono

quindi d'obbligo alcune misure
di sicurezza.

= P Ventilare artificialmente I'am-
biente di lavoro (mediante
aspirazione alla fonte).

A
)
\J\-//t_’ -5 2 § i
=5 E P> Evitare fonti di innesco, ad es.
{77/"/';'\?.\ : fliamme libere.
P Utilizzare apparecchiature
elettriche di tipo antideflagrante. : ""I‘;_-:;f";'t‘_m

E,pmgionsgeiahr
P> In caso di travaso di liquidi

facilmente infiammabili, unire
tutte le parti conduttrici di
elettricita e metterle a terra.
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P> Tenete sgombre le vie di fuga.
In caso di incendio, soprattutto
a causa dei fumi sviluppatisi,
anche un piccolo ostacolo pud
diventare insormontabile e

L\“\;&
(5=
g

risultare fatale.

e

P> Non bloccate mai le uscite di
emergenza.
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P> Sapete a chi rivolgervi in caso
di emergenza? Tenete i numeri
di emergenza a portata di mano
e ben visibili vicino ai telefoni.

P> Non spostate in nessun caso
le persone infortunate, eccetto
nei casi di estremo pericolo.

Se entrate in contatto con
sostanze causticanti, risciac-
quate gli occhi e la pelle
immediatamente con acqua
abbondante per 10-15 min.
Poi contattate un medico.
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