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Data e protocollo in segnatura

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO 1’ INTESA PER LA DE IZIONE DEI.
NUMERO E DEI CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
A.T.A. NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI IN CA§_O‘"-Dl:"S_Cl.OPERO
L’anno 2021, il mese di febbraio, il giorno 09, in presenza e in videoconfef&nz:a;-'f::ilt'l'é‘g:;)re [1:30, in sede di

definizione del protocollo d’intesa a livello di singola istituzione scolastica;

VISTO il D.Lvo 165/2001, in particolare I’ art. 43: w B W Z
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia de_lleijw‘s‘t-i-,tqz-‘%i_(oﬁi‘“s"colastiche;
VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, n,
VISTO I"accordo sulle norme dj garanzia dei servizi-pubblici essenzialj e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero Comparto Istruzione ¢ Ricerca, del 2
dicembre 2020, in particolare Part. 3, commi | e 2;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018;
VISTA la nota prot. n. 536 del 27/01/2021 diconvocazione del Dirigente Scolastico,
S E L3 TRA

la delegazione di parte pubbli_g_:_-_a,":-';;apbrgseméta dal Dirigente Scolastico pro-tempore, ¢ le organizzazioni
sindacali rappresentative de] G'ompa-n_‘__g:_]‘istruzione e Ricerca in quanto ammesse alle trattative nazionali,

PARTE PUBBLICA =
Il Dirigente ScolaSI_ib'p dott.ssa Samantha Filizola

PARTE SINDACALE composta da:

CISL FS UR rappresentata da Gomma Assunta
SNALS CONFSAL rappresentata da Serra Federica

FLC CGIL T rappresentata da Posterino Caterina
‘ SI STIPULA

1l presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso I'istituzione scolastica e
i criteri di individuazione dej medesimi,

Art.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA

1. 11 presente protocollo si applica a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato o a tempo
determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dell’Tstituzione scolastica.

2. 1l presente protocollo attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata
ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia dj servizj pubblici essenziali in caso dj sciopero,
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indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei contingenti di personale
tenuti a garantirle.

Art.2 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI- PRESTAZIONI INDISPENSABILI - NUMERO
PERSONALE DEL CONTINGENTE MINIMO

Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell’istituzione scolastica e della normativa in premessa, le
prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle quali & garantita la continuita al fine di
contemperare 'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori
e diritti costituzionalmente tutelati sono:

I. ISTRUZIONE FIGURE PROFESIONALI NUMERO :
a)  Attivita, dirette e | Docenti Tutti i docenti del c0n51gllo di
strumentali, riguardanti lo classe mteressato :
svolgimento degli scrutini s Y
finali, degli esami finali | Assistenti amministrativi 1 Asmstente ammlmstranvo
nonché degli esami di B
idoneita Collaboratori scolatici 1 Collaboratore scolastico per

apertura chiusura e vigilanza
+«| dell’ingresso per ogni plesso di
. syolgimento degli esami
b) vigilanza sui minori | Collaboratori scolastici g ,__l‘_';Collaboratore scolastico
durante 1 servizi di e [
refezione nei casi in cui non
sia possibile una adeguata
sostituzione del servizio B ;
II. EROGAZIONE DSGA e/o Assistenti amministrativi 1 Assistente amministrativo
ASSEGNI St
INDENNITA.
PAGAMENTO
STIPENDI E
PENSIONI

Art.3 - COMUNICAZIONI

I. In occasione di ogni sciopero, il dirigente scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail, il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello smopero la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ‘ed & irrevocabile.

2.1 dmgente scolastlco in occasione di ciascuno sciopero, individua i nominativi del personale in servizio
presso Iistituzione scolastica da includere nei contingenti minimi, tenuto alle prestazioni indispensabili per
garantire la continuita delle stesse ai sensi dell’art. 2.

3. 1 nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. 11 soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con la
comunicazione scritta, chiedendo la conseguente sostituzione.

4. La sostituzione ¢ accordata solo nel caso sia possibile; I'eventuale sostituzione & comunicata agli
interessati entro le successive 24 ore,

Art.4 - MISURE ORGANIZZATIVE

Il dirigente, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, pud adottare tutte le misure organizzative
utili per garantire I’erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.
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AFES - TEMPIE DURAT A
1. GH seioperi, inclosi quelli brevi, non possone superare nel corso di ciascun anne scolastico il limite di
40 are ndividuali (equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole dell infinzis ¢ primarie ¢ di 60
ore anmue ndividuali {equivalenti a 12 giorni per anno seolastico) negli altri ordini e gradi di istruzione.
Dewve cotmungue cssere assicurata Nerogazione nell anno seolastico di un monle ore non nferiore al 90%
dell’orario complessivo di ciascuna classe (Clausola sperimentale);

il E,}i ‘ici{ﬁpﬂ}’i brm‘i ;1{7‘;%0{1{1 essere fﬁe‘&tmaﬁ S{}hmxm m,i'ia ;wéam uppm"c mn‘ultima ori di is‘:?‘iﬂﬁ' ;

pmtm?,g(}m} i oFario pt} .....
nellnltima del tumo p@mﬁmmm.

Arts - CRITERI DI INDIVIDUAYIONE DEL PERSONALE

feriteri di individuazione del personale per § contingenti miniimi sono 1 seguenti:
1. Volontareta:
2 Rntams}m in md:m akfabmco bg titto il pﬂmna[a 4 tf,mp::a mddm’mmh; € (iaé nato nell'anne

camiuoﬂu di Rugmne mmim qzzfsih o amhsm pravinciale é'imaie zm,ssa la Preﬁ,ttmﬁ dt‘l]& i"rmrm{;aa
miue%am ﬂ m‘uit'lm compd{,nw pm tcmimm pmwede' alla - convocazione delle GO.8S. per

wnmnicazimsc scritta (i(’f—ﬂﬂ stato di a_g;'tazi(me. I! tenta fgv de
lavorativi dall"apertura del confronto, decorso il g :
di quanto previsto dall’art. 2 L. n. 146/1990, ' :

. 11 tentative di conciliazione si considern & espletato ove 1 soggetti competenti per territorio non
a&baam) provveduto a convocare le parti incontroversia entro il fermine stabilito dalf accordo sulle nornie
di garanzia dei servizi pubblici esseozipli ¢ sulle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in case di
sciopers Comparto Istruzione e Ricerea eriodo complessivo della procedura conciliativa ha una durata
complessiva non superiore a dluu glorni:lavorativi.  Del tentative di coneiliuzione viene redatto verbale
che, sottoseritio dalle parti, & mviatealla G?{)m';‘nissium, i Gd;!"?mf’lri %a, la cone ﬁsazmm: nmvm.- 1? ver bai(:
dovrd contenere Iespressa ditiliai’*if! i
sleale di awione sinddcale™ i «c:nm dellPart. ‘? COmms 6% dglm L. !4&11*}9{} in CASO cc‘mt*ﬁno nel ‘Jhibdiu
dovranno essere indi mgwm dei m*mwtr:: wccordo & kf p&m sl :ﬂuu‘,amw 11bm, ch pmwdﬁm *;eusmiﬂ
k2 consuete fonme si 3
esaurimento in tuffe le E@m fast sis::tia pi’()ﬁﬁ‘ﬁfll“’ sopm mdw;dume Ee pdm non Jmmprendom mmatwa
unilateralic mm ‘;30%011{; adire Pautorita giudiziaria sulle materie oggetto della controversia.

Hasiglia :(}gfg?jgﬁzi

Perle {}I’g&'ﬂ?gz&i?jmi Sindacali: Per I parte pubblica:

JUR Gomma Assunta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
N M (D : 51 '

Z_{E_?EALS CONFSAL Serra Federica
%&ﬂ_m_a_gé‘\' ENGaee s ommin s

FLOCGIL  Posterine Calerina A

el




