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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BASIGLIO
20080 BASIGLIO (M) - Piazza Leonardo da Vinci
Cod. Fisc. 97033930153 — Cod. Mecc. MIIC88400G
Tel. (02) 90753109 - 90754391 - Fax (02) 90751491
PEO:miic88400g@istruzione.it: PEC:miic88400g@pec.istruzione.it

Data e protocollo in segnatura

VERBALE DELL’INCONTRO DIRIGENTE SCOLASTICA RSU D’ISTITUTO
IN DATA 30/06/2021

11 giorno mercoledi 30 giugno 2021, alle ore 10:30, presso I'Ufficio di Presidenza dell’ICS di
Basiglio, si tiene I’incontro di cui alla convocazione con prot. n.0003083/U del 25/06/2021
pubblicata sul sito istituzionale, nonché inviata via mail sia ai componenti della R.S.U. d’Istituto, sia
alle OO.SS. provinciali firmatarie del CCNL, per discutere il seguente o.d.g.:

1) attivita progettuali da avviare con le risorse di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021 - “c.d.
Decrefosostegni”.

Sono presenti, per la parte pubblica, la Dirigente pro tempore, Dott.ssa Samantha Filizola
e, per la parte sindacale, Federica Serra. Risulta assente la Sig.ra Gomma Assunta.
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E inoltre presente la DSGA Alisia Rugiero, di cui la parte pubblica si avvale ai fini della
verbalizzazione.

La Dirigente Scolastica espone sinteticamente il contenuto della nota MI n. 643 del
27/04/2021: Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio, e la nota MI n. 11653 del
14/05/2021: Art. 31, comma 6, del D.L. 22/03/2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per
favorire I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e
degli studenti nell 'emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative
statali.
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A seguire, comunica che, con nota MI n. 11658 del 14/05/2021, € stato comunicato I’importo
delle risorse finanziarie ex art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021 assegnate all’Istituto Comprensivo di
Basiglio, pari a € 21.608,53.

In considerazione delle finalita di utilizzo delle risorse in parola, come previsto dalla citata
nota MI 11653 del 14/05/2021, ossia: potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle
competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il recupero della
socialita, della proattivita, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo
che intercorre tra la fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno
scolastico 2021/2022, I’Istituto si € attivato con specifici gruppi di lavoro per la programmazione
delle attivita.

A seguito di apposite circolari informative sulle attivita progettuali previste dal “Piano scuola
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estate 2021 inviate a docenti e genitori, sono state valutate le adesioni pervenute.

E stato fissato un numero minimo di 15 partecipanti per procedere all’attivazione di ciascun
percorso laboratoriale e un massimo di 20 ore per ciascun progetto.

La Dirigente illustra i progetti di cui & prevista la realizzazione:
1. Attivita di studio finalizzate al recupero / potenziamento / approfondimento degli
apprendimenti e all'orientamento:
Corso d’italiano primaria tutte le classi (settembre/ottobre 2021)
Corso di matematica primaria tutte le classi (settembre/ottobre 2021)
Corso di inglese primaria 4" e 5" classi (settembre/ottobre 2021)

2. Attivita laboratoriali utili al rinforzo e allo sviluppo degli apprendimenti
Laboratorio di teatro tutte le classi primaria (luglio 2021)
Laboratorio di coding tutte le classi primaria (settembre/ottobre 2021)

3. Attivita ludico-ricreative a carattere motorio.
Giochi sportivi (calcio e pallavolo) primaria 4" e 5™ (luglio 2021)
Giochi sportivi (calcio e pallavolo) secondaria tutte le classi (luglio 2021)
Laboratorio di musica secondaria tutte le classi (settembre/ottobre).

Per la conduzione delle attivitd progettuali ¢ stata indetta una procedura di selezione di esperti
interni/esterni, nel rispetto delle modalitd e dei criteri stabiliti nel Regolamento d’Istituto recante la
disciplina per il conferimento di incarichi, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 72 del
131 1/18:

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini stabiliti dall’avviso, avverrd ad opera della
Dirigente Scolastica, che provvedera, entro i cinque giorni successivi alla scadenza, all’assegnazione di un
punteggio, secondo 1 parametri riportati nella tabella sottostante ed alla stesura delle relative graduatorie
qualora le candidature siano uguali o superiori al numero di due. In caso contrario e in presenza di un solo
candidato si procedera all’affidamento diretto.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER INCARICO DI ESPERTI INTERNI
DEI PROGETTI DEL PIANO SCUOLA ESTATE 2021
(max punti attribuibili: 50/50)

- | Punteggio
TITOLI CULTURALI punti = = Wy
| attribuibile
10 punti per votazione da 99/110
Titolo di studio in ragione del voto di laurea in a 105/110
1 discipline afferenti ’intervento formativo previsto 15 punti per votazione da 106/110 20
nel progetto per il quale si concorre al10/110
(n.1 solo titolo fino a un massimo di 20 punti) 20 punti per votazione pari a
110/110 ¢ lode
Titoli culturali afferenti  'intervento formativo
2 previsto nel progetto per il quale si concorre (master, | 2pt per ogni master biennale 5
specializzazioni, ecc.) 1pt per specializzazione annuale
{fino a un massimo di 5 punti)
titoli professionali/titoli di servizio/altri titoli punti
Esperienze gia maturate nell attivita di riferimento | 1 pt per ogni attivitd coerente con
1 | per la quale si concorre la tipelogia e le finalita del 5
(fino a un massimo di 5 punti) progetto
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Precedenti esperienze di collaborazione positiva . !
P ; 2 pt per ogni anno di
2 | nell’istituzione scolastica ; 12
. " . collaborazione
(fino a un massimo di 12 punti)
Pregressa esperienza presso istituzioni scolastiche,
3 | con precedenza a quelli aventi lo stesso ordine e 2 pt per ogni anno di 3
grado : collaborazione
(fine a un massimo 8 punti)

In caso di valutazione a pari merito verra preferito 1’ aspirante che:
- abbia gia svolto, con valutazione positiva, incarichi analoghi presso I'ICS di Basiglio;
— abbia la minore eta.

Le parti concordano di destinare le risorse assegnate di € 21.608,53, per le finalita previste dal Piano
Scuola Estate 2021 e indicate nella nota M.L. prot. n. 11653 del 14/05/2021, come segue:

1) €.6.608,53 destinati all’acquisto, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di beni di consumo (es.
carta, cancelleria, giornali, riviste, materiale informatico, accessori per attivita sportive e
ricreative) o altre tipologie di beni (es. attrezzature scientifiche, strumenti musicali, materiale
bibliografico) o procedere all’affidamento di servizi di diversa natura (es. servizi consulenziali o
professionali per tematiche legate all’assistenza tecnica, informatica, psicologica, servizi di
progettazione e allestimento delle aree esterne per la realizzazione delle attivita).

2) €. 15.000,00 destinati alle spese di personale interno ed esterno per la realizzazione delle attivita
formative previste dall’art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41. Vengono destinate la
personale interno ATA dell’Istituto, eventualmente disponibile a sostenere le attivitd progettuali
mediante un maggiore impegno professionale nell’ambito dell’orario di lavoro, €. 1.500,00 (pari al
10% della somma di €. 15.000,00). Tale somma verra ripartita tra 1 profili del personale ATA come
segue: €. 1.200,00 ai collaboratori scolastici (corrispondenti a circa n. 70 ore di prestazioni
aggiuntive intese come maggiore impegno) e €. 300,00 agli assistenti amministrativi
(corrispondenti a circa 18 ore di prestazioni aggiuntive intese come maggiore impegno.)

Il compenso orario previsto per gli incarichi dei docenti esperti interni dei progetti € quello di cui alla
tabella 5 del CCNL comparto scuola sottoscritto 11 29/11/2007 (€ 35, 00 lordo dipendente per ore aggiuntive
di insegnamento) mentre per il personale ATA ¢ quello di cui alla tabella 6 del CCNL comparto scuola
sottoscritto il 29/11/2007 (€ 14,50 lordo dipendente per il profilo di Assistente Amministrativo e €. 12,50
lordo dipendente per il profilo di Collaboratore Scolastico)

Un’eventuale ridistribuzione delle risorse sara possibile qualora quanto programmato dovesse subire
necessari aggiustamenti.
Dopo breve discussione, le parti concordano sull’impiego delle risorse.

La riunim_lg si conclude alle ore 11:00.
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