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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

1! giorno 25 febbraio 2025 alle ore 14.00 nell’ufficio di presidenza del!’Istituto comprensivo di Basiglio, viene
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituzione scolastica Istituto comprensivo di Basiglio.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.
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CONTRATTAZIONE SINDACALE DECENTRATA
LIVELLO ISTITUZIONE SCOLASTICA

L'anno 2025, il giorno 25 del mese di febbraio, nel locale della Dirigenza in p.zza Leonardo da Vinci

s.n., in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica di cui all'art.6 del CCNL
29/11/2007,

Tra
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico Dott.ssa Monica Ronchi e la

delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all'interno dell'istituzione scolastica e le
0O0SS fi1matar1e del CCNL 2019- 2021 v1ene sottoscr:tta la presente Ipotes1 di accordo ﬁnallzzata

Statale” —
+

Piazza L. Da Vinci, snc — 20080 Basiglio (MI).

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente
“Istituto Comprensivo Statale d1 Baswho ¥
2.
2026/2027, fermo restando che 1 criteri di ripartizione delle”"
cadenza annuale.
3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna‘delle parti che lo hanno sottoscritto
entro. il 15 Iugho dell anno 2025, resta temporanea “in vigore, limitatamente alle clausole
0 contratto integrativo

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Quaiora msorgano controvelsle

2. Le parti si incontrano entro i dieci*giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l’mterpreta one“delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
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TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOT - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

[. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
foro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5— Rapporti tra RSU e Dirigente
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro,,

esercizio delle prerogatlve e delle liberta sindacali di cui & titolare
3. II Dmgente mdlce le riunioni per lo svolglmento della

verte I’incontro, nonché il luogo e I"ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1.

quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informaziong:
del comparto istruzione e ricerca 2019 -2024 in
ne (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confi ‘\11 {art. 5¢. 4);

c) la proposta di formazml}e delle claslsl e degll orgamcl (art 30 c. 10 lett. bl)

1. elazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dirigente scolastico, delle RSU, delle O0.SS. e perseguono l'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita
professionale. La correttezza ¢ la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per
il buon esito delle relazioni sindacali: ¢id costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti
che sottoscrivono l'intesa.

2. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

3. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 44 ¢
pitt in generale all’articolo 48, comma 3 del d.igs. 165/2001.
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4. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a. i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei
luoghi di favoro {art. 30, c. 4, lett. ¢I);
b. i criteri per la ripartizione deile risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);
¢.  icriteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del

d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, mel&sa—-la«qﬁem—del-le—ﬁsefsﬁelafewe
ai-pereorsi-per-le-competenze-trasversali-ed-orientamente ¢ di tutte le risorse relative ai progetti

nazionali e comunitari, eventualmente destinate aila remunerazione del personale (art. 30, c. 4,
lett. ¢3);
d i cr1teu genelall per ia determmaz;one dei compens; finalizzati alla valorlzzazmne

e. i criteri per "utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art.¢10 de
4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. ¢J),

f. i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita
uscitaper il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conc'l' 6
vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

g i criteri generall di ripartizione delle risorse per I
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello naz
formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

h. i criteri genelah per 'utilizzo di stlumentazmm tecniologiche di lavoro in orario
diversoda quello di servizio, al fine di una maggiore, corit iliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4 Tett. 68), &

i. 1 riflessi sulla qualitd del layoro: uilla profess;onallta delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzaziofie infénti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9)

j. il personale tenuto ad assmurare! i"servizi essenziali relativi alla vigilanza agl:
ingressi alla scuola e ad altre attivita.i ibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30,
c. 4, lett. cJO)

k. i criteri di utilizzo, dellé: risorse finanziarie e la determinazione della misura dei
compensi di cui al decreto deiMIM .@63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. ¢/ 1);

Ie con 11 Piano nazionale di

Art. §— Confronto _ =

1. 1l confronto ¢ disciplinato*dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralménte.

2. Costituiscono ogge nfronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzio € tca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

colazione dell’oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,

nonché i er I’'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

con'il. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. 51,

.b. i criterl riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

ula t;caclel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. 52);

c. 1criteri per fa fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. 53);

d. la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
(art. 30, c. 9, lett. b4);

e. i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
nonché i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
f. icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. 56).
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CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale e
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria atfivita
sindacale un locale situato nelP’edificio scolastico, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale. In caso di impossibilita di svolgimento delle
assemblee in presenza, a causa di disposizioni emanate dalle autoritd competenti (Sindaco,
Presidente di Regione) le stesse si svolgeranno in remoto, utilizzando la piattaforma‘e-learning
della scuola, previa autorizzazione scritta inoltrata al Dirigente scolastico.

4. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresen
natura sindacale provenienti dall'esterno.

ve le notizie di

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articol
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di antlcipo
deve essere fatta dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli ¢
il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti neil’
foro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ ordme del:
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola: )

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata a]‘persoriale tramite circolare; ’adesione va espressa
con almeno tre giorni di anticipo, in modo d vvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implicaJa rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. li personale che partecipa all'asse
classe o nel settore di competenz

6. Qualora non si dia luogo all’intefruzione delle lezioni e 1'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurafa Ia'“sorveghanza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico nonché dello s 301t Ilo della segreteria ed i contingenti di personale chiamati a garantirli
sono 1 seguenti: '
o sorveglianza del
collaboratore scolast

NL del comparto

RSU _OO SS rappresentative)
richiesta scritta di assemblea
po'nentl Ricevuta la richiesta,
cuola, che possono entro due giorni a

iorno, la data, I'ora di inizio e di fine,

leatdeve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

gresso (n. 1 collaboratore scolastico nella scuola dell’Infanzia EST, 1
“hiella scuola dell’Infanzia OVEST, 2 collaboratori scolastici nella scuola
prlmarla 1 coll ré“§colastico nella scuola secondaria di primo grado)
e centralino‘telefonico e sportello della segreteria (n. 1 assistente amministrativo).
7. La_sceltaidel personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Djréﬁ01‘e deiservizi generali ed amministrativi tenendo conto dei seguenti criteri:
Volontariets;
“Rotazione in ordine alfabetico tra tutto il personale a tempo indeterminato e determinato
“dell’anno scolastico di riferimento dell’assemblea, previo sorteggio della lettera di partenza,
escludendo il personale individuato nella precedente azione di sciopero.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
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3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pué indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite daila RSU. II Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo suli’att
Legge 146/1990

1. 1l numero delle unita di persouaie e 1 criteri di individuazione dello stes:

istituzionale:
hitps:/ficbasiglio.edu.it/allegati/all/666-timbro- motocollo—vm bale
dintesa.pdf

sottoscrizione-protocollo-

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE D1§L P

cﬁ‘

NALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente
1. II dirigente pud avvalersi della collaborazione di, docentx di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previstg’ dall’ ait. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009. )
2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo pe
conferisce ’incarico.

{’salario accessorio dell’istituzione scolastica che

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (V
plurime del personale ATA
1. In caso di necessita o di esigerize 1mprev1ste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA

— pud disporre Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro

straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

straordinario, oltre P d7obbligo.
2. 11 dirigente pud , inoltre, Teffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione. mrmale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di
personale o.per:l §Volg1ment0 di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Lepre ggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
4. Perparti Ia_n attivitd il dirigente — sentito il DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di
\,_altra istituZione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma

ell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
ministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
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TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- PPorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di iavo jo diverso

da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubbllcate sul 5
sul registro elettronico dalle ore 7.30 alle ore 18.00 dal lunedi
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite
altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal
L’invio di comunicazioni in orari diversi da quelli indic
obbligo di lettura.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di mvmne o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso dr* ur genz indifferibile.

itoristituzionale e
erdf; con la stessa
osta eléttronica di servizio o
tesso o altre piattaforme.
fiplica per il dipendente

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla prnfessmnahta delle innovazioni tecnologiche

dei processx di informatizzazione

L. Le innovazioni tecnologiche e i processi,
di lavoro del personale docente e ATA.s
intendersi come arricchimento della profe

nformatlzzazmne che caratterizzano la prestazione
compagnati da specifica attivita di formazione da
sionalita del personale docente ¢ ATA.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

{CAPO I'-NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salaiio:accessorio
1. Il Fondo per il:saldrig dccessorio dell’anno scolastico 2024/2025 & complessivamente alimentato

anm, colastici precedenti;
tre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o prwatl destinate a
wretribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito afto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a
seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.

Art. 20 — Criteri per ’accesso al Fondo per il salario accessorio da parte del personale
1. I criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1 del d.Igs.
n.165/2001, al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativa ai progetti
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nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale, sono i

seguenti:

a) equita: tutto il personale ha diritto a partecipare alle attivita che danno accesso al fondo nella
misura consentita dalle risorse finanziarie previste e dalla disponibilita dichiarata;

b) volontarieta: libera adesione alle attivita

c) professionalith: ’assegnazione alle attivitd aggiuntive ¢ agli incarichi & disposta
prioritariamente sulla base delle competenze specifiche pregresse certificate efo maturate dal
personale in servizio;

d) continuita: per lo svolgimento di specifici ruoli, al fine di non vanificare le competenze gia
sviluppate e gli obiettivi gia conseguiti;

Per quanto riguarda I’accesso a finanziamenti diversi dal Fondo per I’Istituzione Scolastica

(PON, avviamento alla pratica sportiva, etc.) sono stabiliti i seguenti criteri generali di

individuazione e utilizzazione del personale, quando non sia previsto specifico™a

selezione:

a) possesso di titoli culturali specifici e documentati afferenti la tipologia di.i

b) possesso di espenenza di docenza nel settore di pertinenza, %

c) possesso di esperienze professionali documentate nel settore di pertinenz

d) esperienza e certificazioni informatiche,

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico

Art, 21 — Fondi finalizzati :

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivita possono essere 1mpegnat1 solo per esse, a meno che non sia
esplxcnameute previsto che eventuali risparmi possano essere utili zati per altri fini.

2. Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’ Offerta ¥ rmatwa sono state assegnate dal M.ILM.
con nota prot. n. 36704 del 30/09/2024.

3. In attuazione del CCNL comparto Istruzione.e Rlcerca 51g1ato il 19/4/2018 e, in particolare, ai
sensi dell’art. 40, comma 1, & stato previsto . che a decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le
risorse finanziarie relative agli istituti co trattuall definiti sulla base dei precedenti CCNL,
confluiscono in un unico fondo, denominat “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.
Le risorse finanziarie relative agli istituti:confrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma 2 del
succitato CCNL sono cosi definiti;

a) fondo per I'Istituzione®scolast
7/8/2014;

b) ore eccedenti del persona]e insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva di cuizall’art::2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

¢) funzioni str umenta piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea
del CCNL 7/8/201 ;

“di cui all’art. 2, conumna 2, primo alinea del CCNL

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;
formazione docenti di cui all’art.36 ¢.7 del vigente CCNL
h) risorse per la valorizzazione del personale scolasticoPer il presente anno scolastico
2024/2025 i fondi per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (lorde dipendente) sono
riportati nella tabella che segue:
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CAPO II- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 22— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e Pefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

2. Sono esclusi dalla Contrattazione Integrativa di Istituto le risorse destinate alla remunerazione:

- dell’indennita.di direzione spettante al DSGA (quota variabile); -

- delle Ore Eccedenti I’orario settimananale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti.

Art. 23 — Destinazione economie pregresse derivanti da anni scolastici precedenti

Le parti convengono che le determinate economie derivanti da anni precedenti, confluiscano
senza vineolo originario di destinazione, nei seguenti istituti confrattuali:

Cap. ;
Importo . N Istituto contrattuale dz
PG . economie Istituto contrattuale originario destmazwnegf 5. 2024/2025
{economie)
1.021,94 Fondo Istituzione Scolastica
2554/5 Fondo Istituzione Scolastica
323,51 (assegnate con nota MIM prot. n.
40436 del 28/10/2024) Fondo Istituzione Scolasti
O.E. per la remunerazione delle &7 *© °1¢0 stituzione Scolastica
2555/5 1.070,34 attivitd complementari di educazione
fisica .
255475 1.435,07 Fondi Scuole 51tuate in ar ee a f Me
Fondo valorlzzazxone personale Fondo valorizzazione
255475 4.344.45 docente, contmult‘ didattica personale docente, confinuita
didattica 2022/2023
1554/5 4,33 Funzioni Strument'all al PTOF
(docenti)
Ore Eccedenti Attivita
2555/12 961,49 5 complementari di Educazione
comp eme ari di Educazione Fisica ‘s
Fisica
o . o . Ore Eccedenti per la
2554/6 928,42 if'¥C Ec"edem.‘ per la sostituzione dei | i 7ione dei colleghi assenti
: colleghi assenti (docenti) .
{docenti)
255475 2 ) Fondo Valorizzazione del Merito Fondo Valorizzazione del
g, Personale Scolastico Merito Personale Scolastico
totale 10.109,96

Art. 24= Crlter per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risotse ‘del fondo dell’istituzione scolastica (FIS) sono suddivise tra le componenti
E V__profe__‘ ionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e

“ idattiche che derivano dalle attivita curricolari e extracurricolari previste dal PTOF, noncheé dal
Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale delle attivita del personale
ATA.

2. La consistenza del FIS per I’a.s. 2024/2025 & stata incrementata anche per le finalita di cui all’art.
36, comma 7, del CCNL 2019/2021, relativamente al compenso - anche forfettario — stabilito in
contrattazione di istituto e destinato ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario
di non insegnamento, superando il monte ore all’uopo spendibile previsto dall’art. 44, comma 4
del CCNL 2019/21;

3. Le risorse del FIS sono ripartite, detratta la quota obbligatoria per 'indennita di direzione (parte
variabile) attribuita al DSGA e calcolata, per il corrente anno scolastico, come segue:
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risorse FIS non disponibili alla contrattazione

Indennitd di Direzione DSGA Quota per unita di personale € 34,50
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 120
Totale spettante | €.4.140,00

Totale Ind. Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente | €. 4.965,00

Pertanto per il Fondo dell’istituzione Scolastica sono disponibili, sia per il personale docente sia

per il personale ATA, le risorse riportate nella sottostante tabella, decurtate della somma relativa
all’indennita di I’indennita di direzione (parte variabile) attribuita al DSGA, di cui al comma precedente
unitamente alle economie, di cui al precedente art. 23.

TOTALE ASSEGNATO

TOTALE FIS 43.598,88 39.748,02.

INDENNITA DSGA 4.965,00

I;.,:{E;:9‘65*00

TOTALE FIS DISPONIBILE 38.633,88

3.850,86

?ﬁf&ﬁ?ﬁl DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE | ., ccpNATO | % ECONOMIE
FIS DOCENTI 27.043,72 70 70 .
FIS ATA 11.590,16 30 30
38.633,88 100% 100%

5. Le eventuali economie del Fondo confluisconosnel Fondo per la contrattazione integrativa

Art.

dell’anno scolastico successivo e saranno ut111 ondo le modalitd definite in sede di

contrattazione integrativa.
25 — Criteri generali di ripartizione delle ¥
Le risorse per la formazione del person
livello nazionale con il Piano nazionale
esigenze di formazione del personal

e per la formazione del personale

spetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a
orfhazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
renza con il PTOF. A tal fine il Dirigente promuovera
la partecipazione di tutto il pe ale’ad iniziative gratuite promosse dalla rete di scopo
dell’Ambito n. 25 nonché da accordi d1 rete con altri istifuti.

In particolare saranno assegnate ‘alléviniziative di formazione del personale docente e per le
attivita del personale ATA:,
Per il corrente 4nno colast;co sono state assegnate all’Istituto nell’ambito del Fondo
dell’Istituzione S st;pa@(?IS) I"importo lordo dipendente di 2.698,23€ destinato ai docenti che
effettuano attivita difortazione in orario di non insegnamento superando il monte ore previsto
dall’art, 44, corr el CCNL 2019/21 siglato il 18/01/2024.

Le parti-concordano di retribuire in misura forfettaria come segue.

Ore eccedenti le 40 Compenso forfait orario
) minimo di 1 a un massimo di 179 ore da suddividersi in 15,00€
isura proporzionale alle ore eccedenti le 40

. 26 — Finalizzazioni

Le attivitd di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di
personale interno alla Scuola, in correlazione anche con il PTOF.

Si elencano nel prospetto allegato al presente contratto, costituendone parte integrante, le attivita
e i relativi compensi stabiliti per il personale DOCENTE interessato che sinteticamente vengono
riassunti nella seguente tabella.
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Anno
scolastico
PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo dip.)
Compensi attribuiti ai COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (art. 88, 3.465.00
comma 2, lettera £) CCNL 29/11/2007) (n. 2 docenti) 7
- |Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 20.886.25
- FUNZIONALITA DI ISTITUTO e

- FUNZIONALITA DIDATTICA ¢ PROGETTI

- Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni {Art. 88, comma 2, lettera L)
CCNL 29/11/2007

-  ORE FORMAZIONE (art. 44, comma 4 CCNL 2019/21)

2.685,00

Totale complessivo lordo dipendente personale docente (impegni) 27.036,25

27.043,72

Totale complessivo lordo dipendente personale docente dlS

3. Per quanto riguarda il personale ATA, escluso il DSGA, la quota spettante come specificato
all’art. 24 -pari a 11.590,16€- ¢ stata ripartita come segue: ‘ A

Unita in OD Perc. Importo

FIS (personale AMMINISTRATIVO) 6 25% 2.897,54
FIS (personale AUSILIARIO) 19 75% 8.692,62
25 100% 11.590,16

4. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono deﬁmte pertanto 16 aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate:| le rlsorse spec1ﬁcate

Anno scolastico
PERSONALE ATA 2024/2025
{lordo dipendente)

ognialtra attivita deliberata nell’ambito Assegnato
11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA p
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

- PERSONALE AMMINISTRATI\iO * 2.897,54
Finalizzato
MAGGIORE IMPEGNO: 2.886,95

verranno incentivate e attl i

(parian. 181 ore a

€1595LD)
del PTOF (art: 88, co ,ma 2 lettera k) CCNL 29/ 11/2007) Assegnato
- PERSONALE\ AUSILIARIO 8.692,62
MAGGIORE IMPEGNO Finalizzato
verranno incentivate le aftivita specificate nell’articolo successivo $.690.00
ORE EC?EDENTI “STBAS)RDI‘NARIO”: ‘ _ (pari a n. 632 ore a
verranno incentivate le attivitd specificate nell’articolo successivo €13,75 LD)
Totale complessivo lordo dipendente personale ATA (impegni) 11.576,95
Totale complessivo lordo dipendente disponibile ATA 11.590,16
Economie presunte al 31/08/2025 13,21
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Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA — Recupero prefestivi

1) Intensificazione di prestazioni lavorative

Costituiscono intensificazione le attivita aggiuntive svolte dal personale ATA non oltre ’orario di
lavoro e richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro per
sopperire alle difficolta e i maggiori aggravi dovuti a scadenze ¢ a nuove procedure che sempre pit si
presentano nel corso dell’anno scolastico. L intensificazione da diritto all’accesso al Fondo di Istituto
e verra ripartita in base ai seguenti criteri, previa rendicontazione scritta.

Per il personale amministrativo, costituiscono criteri per I’accesso al Fondo dell’istituzione scolastica
le seguenti attivita svolte nell’orario di servizio:

- sostituzione colleghi assenti per lavori con earattere d’urgenza
- eventuali uscite di servizio

- formazione specializzante fuori sede

- gestione esami ed iscrizioni

- gestione pratiche pensioni Passweb (nel caso di ulteriori comunicazioni da parté del
merito allo stanziamento di fondi specifici, tale criterio verra ridefinito)
- supporto al DSGA per attivitd negoziale e piccoli acquisti

Per il persenale augiliario, costituiscono criteri per I’accesso al Fondo deli stituzit
seguenti attivita svolte nell’orario di servizio:

- lavoro imprevisto

- sostituzione colleghi assenti

- somministrazione farmaci

- spostamento dal proprio plesso per sostituzione colleghi
- collaborazione realizzazione progetti ¢ attivita dell’ AQF =,
- uscite di servizio
- disponibilita a svolgere attivitd organizzate dalla scuola in orano extrascolastico.

1e scolastica le

2. Ore eccedenti ’orario d’obbligo
I. Per il personale amministrative, le ccedenti oltre l'orario di lavoro intese come
straordinario autorizzate compr endono e seguent; attivita:
- attivitd del personale assente per periodimon tali da consentire la nomina di un supplente
- lavoro imprevisto che rivesta cara ere di estrema urgenza
- recupero arretrati non dipendenti:dalla volonta del dlpendente
2. Per il personale ausiliario, le.ore”eccedenti oltre PPorario di lavoro intese come straordinario
autorizzate comprendon le. seguentl attivita:
sostituzione colIeGhl assent;
spostamento dak propno plesso per sostituzione colleghi
lavoro i impre ew rwesta carattere di estrema urgenza

teressati durante le interruzioni delle attivita didattiche.

5. 1l servizio prestato oltre I’orario d’obbligo da diritto all’accesso al fondo di istituto nei limiti della
disponibilita finanziaria.

6. Al termine di ogni anno scolastico Iistituto provvedera alla liquidazione delle ore residue, salvo
richieste del dipendente di recupero laddove compatibili, fino a concorrenza dei fondi disponibili.

7. La liquidazione dei compensi afferente alle attivita intese come maggiore
impegno/intensificazione sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati tenuto conto del numero di eventuali assenze.

Recupero prefestivi
Il recupero dei prefestivi per le giornate 31 ottobre 2024, 24 e 31 dicembre 2024 ¢ 14 agosto 2025
deliberate dal Consiglio di Istituto avverra tramite apposito piano, predisposto dal DSGA, tenendo
conto delle esigenze di servizio coerenti con gli obiettivi del PTOF, del RAV e del PdM.
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Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale scolastice

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata in base a criteri definiti dal comitato di
valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi del art. 1, cc.127 ¢ 128
della legge 107/2015 nonché dall’art. 17, c. 1 lett.3-bis del DLgs 165/2001.

2. Le risorse assegnate all’istituto per 1’a.s. 2024/2025 sono pari a €. 11.809,79 (lordo dipendente);
unitamente all’economie realizzate al 31/08/2025, pari a €. 20,41, assommano a €.11.830,20.
Qualora le necessita lo rendano necessario, & facolta del Dirigente scolastico utilizzare: parte delle
suddette risorse per incrementare il Fondo dell’istituzione scolastica per garantire la remunerazione
delle attivita dei docenti legate alla funzionalitd didattica o di istituto,

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinafi sulla base dei

seguenti criteri generali:

- il compenso piu basso non potra essere inferiore a € 400,00
- il compense piu alto non potra essere superiore a € 1000, 00,
4. Le parti convengono la seguente destinazione, calcolata in ragione della percentuale aritmetica
scaturita dal numero di unita di personale docente (n. 95) ¢ ATA -escluso DSGA- (n. 25) in O.D. ass.
2024/25, che risulta essere rispeftivamente: 79,17%) e 20,83%, fermo restando quanto previsto
dall’art. 30, co.2 lettera a) Ipotesi CCNL 2019/2021, sottoscritta il 14/07/2023 ovvero la possibilita, a
livello nazionale, di incrementare le misure degli importi indicati nell’Allegato C — Misure
economiche dei parametri per if calcolo dell’indennita di direzione parte variabile, anche a valere sui

fondi previsti dalla legge 160/2019,

Riparto Valorizzazione personale Quote arrotondate Imnporti
Docenti 75% 8.872,65
ATA 25% 2.957,55
100% 11.830,20

5. Per quanto riguarda il personale ATA, escluso "Vl;‘D G

2.957,55 - ¢ stata ripartita come segue:

) Totale

1a quota spettante, come sopra, pari a euro

Unita in OD Pere. Importi

FIS (personale AMMINISTRATIVO) 6 25% 739,39
FIS (personale AUSILIARIO) 19 75% 2.218,16
25 100% 2.957,55

Nella distribuzione delle risorse per la valorizzazione del personale ATA, oltre alle attivitd previste
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 007, verra tenuto in considerazione anche il supporto ai colleghi di aree

non di competenza ( 1
I’intensificazione,

Destinazioni-fondi valotizzazione del personale

personale amministrativo), oltre ai criteri stabiliti nell’articolo 27 per

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

Anno
scolastico
2024/2025

(lorde

dipendente)

Totale comﬁiessivo lordo dipendente personale docente (impegni)

8.872,65

Totale complessivo lordo dipendente personale docente disponibile

8.872,65

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA

Anno
scolastico
2024/2025

(lordo

dipendente)

PERSONALE AMMINISTRATIVO

739,39

PERSONALE AUSILIARIO

2.218,16

Totale complessivo lordo dipendente personale ATA disponibile

2.957,55
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Art. 29 — Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa
Le funzioni strumentali al POF sono individuati dal Collegio Docenti ai sensi dell'articolo 33

CCNL. Per il corrente a.s. le Funzioni Strumentali sono quelle di seguito riportate.

Anno
TR T DA i L e B scolastico
'FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE ~ | 202472025
: S L T e T e : ! (Iordo
dipendente)
Aree individuate Unita
Gestione PTOF/ RAV e PdM 2
Qrientamento i
Continuita
Formazione
Inclusione
4,33
4.153,81
4.158,14
4.158,00
0,14

Art. 30 — Ore eccedenti Attivita complementari di educazmne fisica

1. Tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastlche secondarie di primo ¢ secondo grado
in base al numero delle classi di istruzione, secondana in organico di diritto. Inoltre, ai sensi
dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negliIstitiiti “Comprensivi, potranno essere realizzate
attivitd progettual; di a]fabehzzazmne di avviamento alla pratica sportiva che
coinvolgano alunni della scuola primaria, *

2. Le risorse assegnate all’istituto 72024/2025 per la remunerazione delle attivita
complementari di educazione ﬁs' o pari a €. 1.025,35 (lordo dipendente). Le economie
esistenti al 31/08/2024 assomman‘ 961,49.

3. Pertanto i fondi per l’anno scoiastlco.-;2024/2025 saranno nnpegnatl come segue:

S e R Anno scolast:co
- COMPENSI AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 2024/2025
' ;:' (lordo dlpendente)

: lementarl di educazione fisica (Zr lmi%”;g;:;;i fe
Alfabetlzzazxone 111ot01;1a (1mporto orario fascia 28-34) € 37,82 52 1.966,64
) Totale impegni 1.966,64
Totale complessivo lordo dipendente economie utilizzate 961,49

Totale complessivo lordo dipendente assegnato a.s 2024/2025 1.025,35

Totale complessivo lordo dipendente disponibile 1.986,84
Economie presunte al 31/08/2025 20,20

Art. 31 - Fondo Valorizzazione Professione Docente, Continuita' Didattica e Servizio in zone

disagiate

1. In data 19/07/2024 con nota prot. n. 22854 il MIM ha assegnato alle scuole 1 fondi relativi alla
valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita
didattica, ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30/09/2023 a.s. 2022/2023,
individuando tre gruppi ai quali ricondurre i docenti beneficiari della misura.

2. La risorsa assegnata a questa istituzione scolastica & pari a euro 4.344.45. Tali fondi sono stati
destinati a 5 docenti che, in base ai criteri stabiliti dalla norma in oggetto hanno diritto al
riconoscimento di un compenso pro capite pari a euro 868,89 (lordo dipendente).

3. Tenuto conto che le risorse in questione sono state assegnate dopo la stipula della contrattazione
integrativa di istituto a.s. 2023/2024 le parti concordano che tali risorse vadano a compensare i
docenti individuati con la nota MIM prot. n. 25983 del 26/07/2024.
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Art. 32 - Incarichi specifici ATA

1.  Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere alle
unitd di personale ATA che non ricoprono posizioni economiche ¢ che avranno comunicato la
propria disponibilita ad assumere 1’ incarico secondo i seguenti criteri:

1. specificita del plesso
2. carico di lavoro
3. responsabilita dell’incarico affidato
4. competenze specifiche, titoli professionali e di studio, capacita tecniche possedute.
3. Le risorse assegnate all’istituto per 'a.s. 2024/2025 per sono pari a €. 3.186;38 (lordo
dipendente). I fondi vengono ripartiti come segue: P
Unita in OD Perc. Importi
FIS (personale AMMINISTRATIVO) 6 25% 796,60
FIS (personale AUSILIARIO) 19 75% 2.389,78
25 100% 3.186,38

4. Finalizzazioni Incarichi Specifici ATA

PERSONALE ATA

Anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personaie : '

- PERSONALE AMMINISTRATIVO v
n. 1 incarico PagolnRete uscite didattiche /gite di ist
n. 1 incarico ricostruzione fascicoli personale ary
n. 1 incarico supporto ai veferenti di plesso p'
n. I incarico gestione agenda sicurezza e dr '
n. 1 incarico ex art. 7 attivita coordinan
economica ex-art. 7)

796,60

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CC L 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza ontrattuale personale ATA 25/7/2008)
- PERSONALE AUSILIARI

f—‘dlsabzlz in funzione della gravita della disabilita e primo
‘econdaria pari a € 0,00 (titolare posizione economica ex-art. 7)

n I incar ICO assrs Fyt
SOCCOFSO SCUO

2.389,78

Totale complessivo lordo dipendente personale

3.186,38

Totale complessivo lordo dipendente disponibile

3.186,38

5. IlF¢ompenso relativo all’incarico specifico assegnato ¢ commisurato al servizio effettivamente

plestato e debitamente rendicontato.

Art. 33 — Funzioni miste personale ATA

1. I fondi dell’Ente Locale per le funzioni miste sono destinate al personale ATA che svolgera le

attivita previste con I"Ente Locale legate ai servizi infegrativi istituiti.

2. Le suddette attivita saranno rendicontate entro la fine dell’anno scolastico di riferimento.
3. Alla data odierna non risulta sottoscritta apposita convenzione con ’assegnazione delle risorse

per I'a.s. 2024/2025.

Art. 34 — Sintesi risorse e finalizzazieni
Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anne scolastico

202472025, sono determinate come segue:
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Anno
scolastico
Risorse 2024/2025
(Terdo
dipendente)
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 39.748,02
gennaio 2024)
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78, comma 7, lett. ¢), 4.153,81
del CCNL 18 gennaio 2024)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, comma 7, lett. e}, 2.718,98
del CCNL 18 gennaio 2024)
Ore eccedenti dei personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla 1.025,35

pratica sportiva (art. 78, comma 7, lett. b), del CCNL 18 gennaio 2024)

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico, di cui all'art. 1, comma
126, della .. n. 107/2015, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1, comma 249,
L. n. 160/2019 (art. 78, comma 7, lett. ), del CCNL 18 gennaio 2024)

. 11.800,79

Incarichi specifici del personale ATA (art. 78, comma 7, lett. d), del CCNL 18 -,

3.186,38

gennaio 2024)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 62.642,33
(cedolino unico)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio 0,00
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non
utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti
Cap. Importo
PG porta Istituto contrattuale originario
. economie
(econoniie)
2554/5 1.021,94 Fondo Istituzione Scolastica
2554/5 323.51 Fondo Istituzione Scolastica {assegnate con nota
’ MIM prot. n. 40436 del 28/10/2024)
2554/5 O.E. per la remunerazione delle attivitd
1.070,34 e - .
complementari di educazione fisica
2554/5 1.435,07 Fondi Scuole situate in aree a forte processo
mmigratorio
Fondo valorizzazione personale docente,
235415 | 434445 continuit didattica 2022/2023
2554/5 4,33 Funzioni Strumentali al PTOF (docenti)
1555/12 961,49 Ore Eccedenti Attl}f]ta cc{n}plementarl di
Educazione Fisica
2554/6 928,42 Ore Eccedenti per lalsostitum_one dei colleghi
assenti (docenti)
2554/5 20,41 Fondo Valorizzazione d_el Merito Personale
Scolastico
totale | 10.109,96
Totale economie esercizi precedenti 10.109,96
TOTALE RISORSE 72.752,29

Anno scolastico

Sintesi delle risorse 20242025
(lordo
dipendente)

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 62.642,33
unico)

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 0,00
Economie esercizi precedenti 10.109,96
Totale risorse (lordo dipendente) 72.752,29
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Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale

interno alla Scuola, in correlazione anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno
scolastico
PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo
dipendente)
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 gennaio 2024), ex art. |, 3.118,50
88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, lett. b): attivitd aggiuntive di insegnamento
Fondo per |'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 gennaio 2024), ex ar 19.682,75
88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, lett. d): attivitd aggiuntive funzion
all'insegnamento
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNNL 18 gennalo 2024) e 3.465,00
88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, lett. f): compensi attribuiti ai collabora
dirigente scolastico
770,00
(art. 78, comma 7, lett. b), del CCNL 18 gennaio 2024) 1.966,64
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78 ‘comin, 4.158,00
gennaio 2024) £
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art 8, co1ﬁma 7, lett. e), del CCNL 18 3.647,40
gennaio 2024) .
Valorizzazione del personale scolastico, di cui all’art, m_ﬁla 126, della L. n. 107/2015, tenuto 8.872,65
conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 249 0/2019 (art. 78, comma 2, [ett. a) e
comma 7, lett, ), del CCNL. 18 gennaio 2024) F
Fondo per ['Istituzione Scolastica (art. 78, co #lett. a), del CCNL 18 gennaio 2024), ex art. 4.344,45
88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, compensi per il personale docente, educativo
per ogni altra attivitd deliberata neli‘amblto del PTOF — CONTINUITA DIDATTICA a.s.
2022/2023 u Py
. Cw o ) A~ . . 50.025,39
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa®” (cedolino unico)
Fondo per I’arricchimento ¢ Eampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 0,00
(art. 1 Le gge 18 dicembljgf n:440) — quota destinata al personale docente
“corsi di recupero 0,00
Percorsi per le com & trasversali e per I’orientamento, di cui all’art. 1, comma 784, della 0,00
Legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativamente alla quota destinata alla remunerazione del
personale docente ed educativo
Compensi per:pragetti nazionali, relativamente alla quota di risorse destinata alla remunerazione 0,00
del personale'docente
Compensi per progetti comunitari, relativamente alla quota di risorse destinate alla 0,00
remunerazione del personale docente
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00
50.025,39

TOTALE PERSONALE DOCENTE
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Anno

scolastico
PERSONALE ATA 202472025

(lordo
dipendente)

Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 gennaio 2024), di 4.965,00
cui all’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, lett. j): quota variabile dell’indennita
di direzione spettante al DSGA

Fondo per Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 gennaio 2024), di 11.576,95
cui ail’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, lett. e): prestazioni aggiuntive del
personale ATA

Incarichi specifici del personale ATA (art. 78, comma 7, lett. d), del CCNL 18 gennaio | 3.186,38
2024)

Valorizzazione del personale scolastico, di cui all’art. 1, comma 126, della L. n. 107/201
tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 249, 1.. n. 160/2019 (art. 78, comma:
lett. a) e comma 7, lett. ), del CCNL 18 gennaio 2024)

2.957,55

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedollno 22.685,88
unico)

Fondo per I'arricchimento ¢ I'ampliamento dell’offerta formativa e perigli, interyenti 0,00
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per "orientamento, di cui all?ait 0,00
della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativamente alla quota destmata a]la remunerazione

del personale ATA N

Compensi al personale titolare di incarico di DSGA per attivita e prestazmm aggiuntive 0,00
connesse a progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzionipubblici ) privati

Compensi per progetti nazionali, relativamente alla quota delle ri rse destinata al personale 0,00
ATA L

Compensi per progetti comunitari, relativamente uota di risorse destinata alla 0,00
remunerazione del personale ATA .

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00

TOTALE PERSONALE ATA 22.685,88

A fronte di una disponibj“litz‘g;}cogpﬁfessivamente quantificata in € 72.752,29 (lordo dipendente) & stata
prevista un'utilizzazione. to i risorse pari a € 72.711,27 (lordo dipendente), in percentuale:
99,94%.

Sirileva la seﬂuente distribuzione del fondo delP’istituzione scolastica a.s. 2024/2025 fra il personale
docente e il persm

itd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. La llquldazmne dei compensi sara successiva atla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente
conseguiti. ¢ potrd essere soggetta a riduzione d’ufficio in misura proporzionale alle assenze e alla
valutazione della rendicontazione presentata.
In caso di mancata corrispondenza o assenza di rendicontazione, & nella facoltd discrezionale del
dirigente — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto ~ la corresponsione di
un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.
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TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
Art. 36 - Principi generali

Tutta l'attivita dei lavoratori, del Dirigente, della RSU e del Rappresentante per la sicurezza é

sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento

della salvaguardia dell'integritd psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti
coloro che sono coinvolti nell'organizzazione scolastica, anche se dipendenti dj altri enti o privati
nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.

2. Le linee guida sono individuabili in attivita di:

a) monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di
vantazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle
individuali; N

b) eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso 19 strumento
della programmazione della prevenzione; “

¢) attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limit 1
l'esposizione al rischio;

d) verifica delle misure igieniche, di emergenza, di primo soccorso, d iott antincendio, di
evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletriche;

¢) definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazi
lavoratori.

partecipazione dei

Art. 37 - Riunione periodica

1. La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i: ocgetti coinvoltt (DS, RLS,
RSPP, ASPP) per l'attuazione e la verifica del programma *di prevenzione.

2. E obbhgo del Dirigente convocarne almeno una 'all'anno

3. Nella prima riunione va verificata I'idoneitd dei-mezzi di' protezione individuale, I'attuazione e
l'efficacia del programima di formazione ed Informazwne

4. Ogni riunione & convocata con congruof’préavviso e con ordine del giorno scritto. II
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud r1ch1edere, in presenza di motivate situazioni

di rischio o di variazioni delle condizioni di.sicurezza, la convocazione deila riunione.

1. Addetio all’attuazione delle misure di primo soccorso

2. Addetto all’attuazione delle.misure di prevenzione incendi
3. Preposto.

Le suddette figure S0

osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria e altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi
di sicurezza e mezzi di protezione;
b) segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione ¢ le eventuali
condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;
¢) non rimuovere ¢ modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre
non di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;
d) collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza,
e) frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;
f) accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, primo soccorso ed emergenza.
2. Di contro, essi hanno diritto a:
a) essere informati in modo generale e specifico;
b) essere sottoposti a formazione ¢ informazione adeguata a garantire un'eflettiva
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preparazione in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e
alla singola mansione. La formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad
eventuali mutamenti della situazione di rischio;
c) essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione e messa a punto delle strategie prevenzionali;
d} all'interruzione unilaterale delle attivitid, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile;
e) all'adozione libera di misure di.emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.
La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel
Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivitd di ausilio alla sicurezza costituisce un
diritto-dovere de!l singolo lavoratore.
E compito del Dirigente, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore,mcompltl in
modo da assicurare che l'attivita fondamentali siano certamente esplicate superando event senze
e curare Ja rotazione dei comp1t1 negli anni sia per assicurare un'equa distribuzione 51a per’ gatantire
una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Art, 40 — Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Slcurezzav(RLS)
1. II rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ¢ individuato dall  RSU tr4 1 suoi membri
ed il nominativo comunicato al Dirigente e a tutti i lavoratori in serviz
2. Qualora non possa essere individuato tra i suoi membri, Jax.
disponibile tra i lavoratori della scuola.
3. E designato rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 1
ricevuto apposita formazione in merito.

D.lgs. 81/2088. In particolare ad esso & riconosciuto:il d
» ricevere una formazione specifica in materi - di.salute e sicurezza su!le normat}ve i rlsclu le
tematiche di controllo ¢ prevenzione dei ris

ENN

32 013 a carico de! datore di lavoro; }’att'

o godere de\ diritti sindacali e della facolta d1 usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito.nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.
esser ihformato costantemente sulla gestione dell’ Agenda della Sicurezza.

Art, 42— Designazione Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (ASPP).

1. Conformemente a quanto previsto dall’art. 31, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, valutato il possesso
dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, viene designato Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi {ASPP) il Prof. Longo Antonino.
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Art. 43 — Compiti del servizio di prevenzione e protezione.

Al sensi defl’art. 33 - comma 1 del D.Lgs. 81/2008:

1. [Iservizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza ¢ la salubritd' degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

. b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controlle di tali misure;
¢} ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd' aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

¢} a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'articolo 34;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

2. I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui alpres te,_ {ecreto
legislativo.

Art. 44 — Designazione del Medico Competente.
1. Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008 & stato nominato nelfPymita’scolastica il medico
competente, per la durata di 1 anno, nella persona del Dott. Dlego ume!hymdmduato dalla
Societa Ambiente e Lavoro S.R.L. di Piacenza, di cui alw ¢ ]
0004884/U del 26/09/2023.

Art. 45 Obbllghl del Medico Competente.

2 1l medlco competente garantisce altresi la col]aborazwne con il Dirigente Scolastico (Datore di
Lavoro) ed 11 Responsablle del Serwzno di Prevenzmne e Protezmue (RSPP) nella effettuaznone

I. Qualora, sulla base delle clausole Contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla dlSpOﬂlbllli’d’-flllEiHZiaI‘ia accertata, il Dirigente utilizza la disponibilita residua non
programmata, previ cazione delle parti sindacali. Nel caso in cui I"accertamento
dell’incapienza d o per il salario accessorio intervenga quando le attivita previste siano
state gia svolte mgente dispone, previa informazione alla partesindacale, la riduzione dei
compensi ¢ pl sivantente spettanti a ciascun dlpendente nella misura percentuale necessaria
a garan‘tlr il prlstmo della compatibilita finanziaria

2. In casoudi“indisponibilita di risorse il Dirigente — ai sensi deil’art. 48, comma 3, del D.lgs.

| s pud sospendere, parzialmente o fotalmente, 1’esecuzione delle clausole contrattuali

- dalle quali derivino oneri di spesa.

Art. 47
1. 1l rilascio di copia degli atti personali avviene di norma entro due giorni dalla richiesta da parte
dell'interessato.

- Rilascio atti personali

Sarda da ritenersi decaduta qualunque prescrizione presente in questo Contratto che sia in
contraddizione con quanto normato nel CCNL 2019/2021 stipulato in data 18 gennaio 2024,

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
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La presente Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

11 Dirigente Scolastico pro—_temp_{‘)r-éﬁ\_\

PER LA DELEGAZIONE DIPARTE PUBBLICA:
MONICA RONCHI .- -~ {

SOV I"‘E Mr
.;_w;:,/«‘*/ \

PER LA DELEG}iféN;E,DI’PARTE SINDACALE:

I rappresentanti della R.S.U.

ATTINA FRANCESCA

GOMMA ASSUNTA

I rappresentanti dei Sindacati Scuola Territoriali

FLC/CGIL

CISL/SCUQOLA

GILDA/UNAMS

SNALS-CONFSAL

ANIEF
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