tel, 0290753108 fax 0250751491
e-mail: miic83400g @istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di BASIGLIOD
P.za Leonardo da Vinci, 1 - 20080 BASIGLIO (ME)
Cod. Mecc. MIICBB400G codice fiscale 97033530153

Posta Elettronica Certificata: miicBRA00p@pec.istruzione.it

SCUOLA SECONDARIA - 1° grado

VALUTAZ
RATRICI GESTANTI,

FI%@ A7 MESI B

Rev.00 Data certa: 31/08/2020

=

IONE DEI RISCHI PER

PUERPERE

| ALLATTAMENTO
OPO IL PARTO

Elenco delle mansioni valutate nei presente documento:

REPARTO: AREA DIDATTICA

MANSIONE: Dirigente scolastico
MANSIONE: Vice Dirigente scolastico
MANSIONE: Docente

MANGSIONE: Docente Educazione Fisica

REPARTO: AREA AMMINISTRATIVA e GESTIONALE

MANSIONE: DSGA
MANSIONE: Amministrativa
MANSEONE A’T{'A Gaﬁﬂabomt@w scolastiche

—

DATORE LAVYORD RSPP

RLS/RLST

PR Oulpelit, Groo] Jn T
e e | G &w Feceaan foe
v

) TR ARLA =330, 3 i




e " PREMESS A

2. RIFERIMENTI NORNMATIV?

2.1 Divieti e prescrizioni

3. IL CONGEDOQ DI MATERNITA'

4, VALUTAZIONE DEI RISCHI
4.1Procedimento e criteri della valutazione
4.20bblighi legislativi
4 3Prescrizionia carico. del datore.dilavorn

4 4Prescrizioni a carico delle lavoratrici

4. 5Valutaizone del rischio per gruppi amogenel
Allegati:
- lista distribuzione & firma per avvenuta informarione degli esiti della valutazione dei rischi
- lettera informazione/comunicazione lavoratricl per avvenuta valutazione dei rischi

1. PREMESSA

La VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE © IN PERIODO DI ALLATTAMENTO
FINO A 7 MES! DOPO IL PARTO:

& stata redatta secondo il disposto dell'art.11 del D.Lgs. n"151/2001, in oliemperanza agli ebblighl previsti

dall'art.17, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n°81/08

- @& soggetta ad aggiornamenti periodici da parte del datore di lavoro e, comungue, In occasione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza sanitaria medica ne
mostiring la necessita.

Il Capo i del Decreto Legislativo 26/03/2001 N°151 riguarda 1a tutela della lavoratrice.

e [n particolare al 1° comma dell’art.6 & stabilito che il Capo Il prescrive misure per la tutefa della sicurezza e delia
salute delle lavoratfriei duranie il perfodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, che hanno
informato il datore di lavoro del proprio stato, conformemente alle disposizioni vigenti, fatto salvo guanto previsto
dal 2° comma dell'articolo 8.

o Al 2° comma, sempre delf'art. 8, & stabilito che 1a tutela si applica, altresi, alle lavoratrici che hanno ricevuto bambini
in adozione o in affidamento, fine al compimento dei sette mesi di eta.

e All'art. 11 & sancito I'obbligo per il datore di lavoro di valutare | rischi per le gestanti e di fornire adeguata
informazione alle stesse ed ai Joro Rappresentanti per Ia Sicurezza.

s All'art. 12 & stabilito che, in relazione agli esiii della valutazione dei rischi per le gestanti, if datore di Javoro

adotta le misure necessarie per la tutela delle gestanti, ivi compresa la richiesta alF’'organo ispettivo
dell’astensione anticipata dal lavoro.

Il Capo I del Decreto Legislativo 26/03/2001 n°1514 regolamenta il congedo di maternita {ossia Pastensione
obbligatorio dal lavoro della lavoratrice gestante).

In particolare al 1° comma dell'art.20 & previsto che, fermo restando la durata complessiva del congeda di maternita
(totale 5 mesi di cui: 2 mesi prima del parto e 3 mesi dopo), I lavoratrici hanno la facolta di astenersi dal lavoro a
partire dal mese precedente la dala presunta del pario (ossia 8 mese) & nei quattro mesi successivi al parto, a
condizione che il Medicc Specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato e 1l Medico
Competente, al fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavore, attestino che tale opzicne non arrechi
pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

2. RIFERIMENTI NORMATIV!

DECRETO LEGISLATIVO 26 Marzo 2001 n®151 “TESTO UNICO DELLE DISPOZIONI LEGISLATIVE IN MATERIA
DI TUTELA E SOSTEGNO DELLA MATERNITA’ E DELLA PATERNITA’, A NORMA DELLART. 15 DELLA
LEGGE 8 MARZ0 2000 N°53.

La presente valutazione dei rischi & stata elaborata facends riferimento al Decreto Legislativo sopra menzionato, il
guale ha regolamentato la previdente disciplina riferentesi alla tutela delle lavoratrici madri, richfamata qui di seguito,
che & siata in parte integrata, abrogata e/o modificata.

¢ DPR n°303 del 19 Marzo 1956 “Norme generali per l'igiene del lavoro”, tabella allegata all'art.33.

o DPR n°1124 del 30 Glugno 1965 “Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria cantro gii inforfuni
sul lavoro e le malattie professionali’, tabella delle malattie professionali aliegati n°4 e 5, con successive modifiche
ed integrazioni.

e B e V-1 2040 del 30£12/1 871 " Tulela delle lavoratrici madri® -

o D.P.R. n"1026 del 25/11/1976 “Regelamento di esecuzione delfla L. 30 Dicembre 19{1 n. 1204 sulla tutela delle
lavoratrici madri',

s D.lgs. n®230 del 17/03/1995 "Attuazione delle Direttive Euratom 80/836, 84/467, B4/466, 89/618, 80/641 ¢ 92/3 in
materia di radiazioni ionizzanti".

o L. n"S03 del 09/12/1977 "Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro”,

« D.Lgs. n°645 del 25/11/1996 "Recepimento della direttiva 92/85/CEE concernente il migleramente della sicurezza
e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere e in periodo di allatiamenta”.
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2.1 Divieti e prescrizioni

FONTE NORMATIVA

BDIVIETE

PRESCRIZION}

D.Lgs. 151/01
Art. 7, 1° comma

Vielalo adibire le lavaratrici gestanti al trasporto e al
sallevamenle di pesi, nonché ai lavori pericolasi, falfcosi
ad insalubri indicati dali'an. 5 del D.P.R. 1026 de) 25/11/76
e riportati aellallegato A del nuove Teslo Unico 151/01,
soiio elencati

Obbliga di spostare ad altra mansione le
donne in gestazione & per laluni lavero
sino a 7 mesi dope it parto se l'ativita
lavorativa rientra tra quelle vietate,

N.l.os. 1581401

Art, 7, 1" comrna, Allegalo A

(DPR 1028/785 arl.5}

Flefico Taverl faticosi, pericolosl ed Insalubri vielatl
alle gestanti.

Vistalo adibire al irasporto, sia a braccia che a spalle, sia
can carrelii 2 nrole su strada o su guida e al sollevamento
di pesi, compreso il carico & scarico e ogni altra operazione
connessa.

| tavor pericolosi, faticosi ed insalubs, vielati aila donna in
gestazione, come gia definiti dall’articolo 3 Legge 1204/71

a ripresi dall'arl. 7 del D.Lgs. 151/01, sono:

Obbligo di postare ad atira mansione Ja
donne in gestazions e per taluni lavori
fino a 7 mesi dopo il parlo se adibite ad
atfivitd rientranti nei divieti elencati.

= Durante la gestazione e ino 2 7 mesi

a) quell previstt dal D.Lgs. 345/88 e 262/00, suia dopo & paria.
proiezione dei giovani [avorator;
b} i lavori indicali nella tabella allegata al DPR 303/56, - .
per i guali vige |'obbligo delle visite mediche ® Euraqie a gestazione e fino a 7 mesi
N ) opo i paro.
preventive e periodiche;
c} quelli che espongena zllz siicosi e all'asbestosi, :
nonché alle allre malatliz professionali di cui aghi ® ?umr]:e Iaﬂgesiazmne &fino a7 mest
allegati 4 ¢ 5 al OPR 30/06/65 n"1124 e successive 0p0 Il parto.
modifiche;
d) i lavori ¢he espongono a radiazioni innizzanti; o Durante la gestazione efino al termine
e} ilavor su scale g impalcature mobili e fisse; de] periodo di interdizione dal lavero.
iy ilavori di manovalanza pesanti;

D.Lgs. 151/01
Art. 7, 1° comma, Allegato A

(DPR 1026/76 arts)

Elenco lavori faticosi, pericolosi ed insalubri vietati
alle gestanti.

Viefalo adibire al trasparla, sia a braccia che a spallg, sia
con carretti a ruote su strada o su guida e al sollevamento
di pesi, compreso il earico & searico e ogni alira operazione
connessa.

| lavari pericolosl, falicosi ed insalubri, vietati alta donna in
gestazione, come gia definiti dell’articolo 3 Legge 1204/71
e ripresi dalt'art. 7 del D.Lgs, 151/01, sono:

g} itavord che comportana una stazione In piedi per pid
di meta dell'orario o che obbligane ad una posiriane
particolarmente affaticante;

l}  ilavori con macchina mossa a pedale o comandala a

pedale, guando il rilma del movimento sia frequente o
esiga un notevole sforzo;

iy tlavor gon macchine scuotentt o con utensili che
trasmeltono inlense vibrazioni;

f}  Tlavori di assistenza g cura degli infermi nei sanalori e
nei repanti per malattie infeltive e per malaltis nervose
e mentali;

m) i laves agricoli che eomporano la manipolazione e
fusa di sostanze lossiche o allimenti nocive nella
concimazione del terreno & nella cura del bestiame;

ny ilavori di monda e trapianto del riso;

o} ilaver a bordo delle navi, degli aerel, dei treni, dei

pullman & di ogni altro mezzo di comupicaziene in
mato.

Obbligo di spostare a4 altra mansione le
donne in geslazione e per taluni lavori
fino & 7 mesi dopo i parte se adibite ad
attivita rientranti pei divieti elencatl.

e Durante la geslazione e fino al termina
del periodo di inlerdizione dal lavoro.

o Durante la gestazione e fino al termine
dei pericde di interdizione dal lavoro,

o Durante la gestazione e fino a 7 mesi
dopo il parto.

» Durante |a gestazione e fino a 7 mesi
depo il parto, ;

o Duranle la gestazione e fino al termine
del perindo di interdizione dal Javora.

FONTE NORMATIVA

DIVIET]

PRESCRIZIONI

D.lgs. 15101
Art. 7, 2° comma, Allegato B

(ex D.L.gs. 645/96
Allegalo I1)

Srrsamey

PP

Ulterfore elenco of lavori Taticosi, pericolos! ed
insalubri vietati alle gestantl.

Tra i lavori falicos], pericolosi ed insalubr scno inclusi
anche quelli comparianti il rischio di esposizione ad agent
fisici, chimici e biologici o a condizieni parlicolari di tavore,
come elencali nell'allegato B dell'art.7, 2° comma, del
D.Lgs. 151/01 e gid compreso nellaliegato 1l de| D.Lgs.
B45/96.

Le attivita vietate alle gestanti sono:

= ~lavoro inatmosfera di sovrapressione elevata;ad es-in’

camere solio pressione, immersione subacquea;

o lavord comportanie # rischio di  esposizione 3
ioxoplasma;

o lavoro con rischio di esposizione al virus dells rosolia, a
meno che sussista la prova che la lavoralice é
sufiicientemente protelta coniro questi agenli dal sup
stato di immunizzazione;

Obbligo di sposlare ad sltrta mansione ie
donne in geslazione, ... —.—
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'« “Tavor con implege di piambo e sUoiderivati, nella .
misura In cul questi agenti possono essere assorbiti
dall'organismo umano;

« condizioni di favaro: lavor soltemanel di carattere
minerario.

Le atlivila vietate alle donne dopo if parto durante il

periodo di allattamento sono: Obbligo di spostare ad alira rnansione le

o tavariin presenza di pismbo e susi derivali, nella misura | donne che allattano.
in cui questi agenli possona essere assorbiti

dalferganismortsmano:
o condizioni di favoro: fevor sollerranei di caratlere
minerrie.
D.Lgs. 151401 Le dorng, durante lz gravidanza, non possono svolgere | Obblige di spostars ad altra mansione le
Art. 8 atlivita in zone classificate o, comungue, essere adibite ad | donne in gestazione e durante il pericdo
atlivita che potrebbero esporre 1l nascituro ad wuna dose | di allaitamento.
(ex D.gs. 230/85) che ecceda un millisievert durante i perfodo di gravidanza.
E altres! vielato esporre a rischio di contaminazione da
Esposizione a radiazioni radiazionl lonizzanti (e donne che allattano.
ionizzanli
D.lgs. 151/01 E vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle ore 6, | Obbliga di cambiars il turno di javereo alle
Art. 53, 1° comma dall'accetamento dello siaio di gravidanza e fino at | gestanti e alle madri fino al compimento
{ex Leqge 303/77 ar.5) compimenio di un anno di el del bambino. di un anno di vita del neonato.

3. IL CONGEDO D! MATERNITA’

L’art. 16 del D.Lgs. n°151/2001 dispone il divieto di adibire al lavoro {e donne durante i due mesi precedeniti la
data presunta del parto e per i tre mesi successivi il parto stesso.

A norma dell'art. 20, 1° comma, del Decrelo sopra riportato, e lavoratrici hanno facelta di astenersi dal lavoro a
partire dal mese precedente la data presunta del parto {anziché dal 7° mese) e nei quattro mesi successivi al
parto (anziché fino a 3° mese), a condizione che il Medico Specialista della 5.5.N. ed il Medico Competente attestino
che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute del lavoratrice e del nascituro. Con proprio decreto, il Ministero del
Lavoro, di concerto con i Ministri della Sanita e per la Solidarietad Sociale, sentite le Parti Sociali, definird un elenco dei
tavari ai quali non & applicabile la flessibilita in questione.

A norma dell'art. 17, 2°, 3° e 4° comma, del gia richiamato D.Lgs.151/01, il congedo obbligatorio per materinita

pud essere anticipato, ed in taluni casi posticipato fino a sette mesi dopo il parto, dall'interdizione del lavoro

disposta dal Servizio Ispezione del Lavoro della Direzione Provinciale def Lavoro territorialmente competente.

L'interdizione di cui sopra si atiua in presenza delle seguenti condizioni:

a) quande vi siano complicazioni della gestazione o preesistenti palologie che possono essere aggravale dalfa
gravidanza;

b} guando le condizioni di lavoro ed ambientali siano da ritenersi pregiudizievoli alla salute della donna e de! bambino;

¢} quando le lavoratrici di cuj alla precedente letiera b) non possono essere spostate ad alfre mansioni compaiibili con
Io stato df gestazione.

Il provvedimento di interdizione di cui alla [ettera a) viene rilasciato dall'Ufficio in parola sulla base di cerifficazione
medica redatta da Ente Pubblico (ASL o AZIENDA OSPEDALIERA} e contenente guattro punti fondamentali:

- data ultime mestruazioni;

- da presunta del pario;

- diagnosi;

- prognosl.

il provvedimenito di interdizione di cui alle lettere b) e ¢) segue invece un diverso iter: la lavoratrice comunica |o stato di
gravidanza al datore di lavoro che, nel suo processo generale di valutazione dei rischi, ha gia considerato I'esistenza o
meno di un rischio per la sua salute riproduitiva.

Nel caso di lavoro pericoloso si procede allo spostamento delia lavoralrice ad una mansione che non presenti rischi
mentre, ove cid non fosse possibile, si richiedera, al S.1L. della Direzione Provinciale del Lavorg, il provvedimento di
astensione anticipata dal lavoro per Ia lavorairice interessata, corredando l'istanza di ceriificazione medica attestante
lo stato di gravidanza e del presente documento di valulazione.
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4. VALUTAZIONE DE} RISCHI

4.1 Procedimento e criteri deila valutazione

Il procedimento delia valutezione dei rischi ha seguito due fondamentali orientamenti:

s legislativo, considerando le disposizioni vigenti in materia di tutela delle lavoratrici madri;

o operativo, considerando, per gruppi omogenei di lavoratrici gestanti, le mansioni espletate, le attrezzature, i

s nracohitareglirstramentidiavoro otilizzatie; infire] e taratteristivhedei-iooghidi-lavora:

Per quanto concerne i criteri adottati per Ja valutazione dei rischi per le lavoratrici madri, questi hanno seguite la
falsariga gia adoperata perla stesura del documento generale elaborato aj sensi del D_Lgs. n°81/08.

In particolare:

s sono siate prese in esame tutte le lavorazioni svolie, comprese le fasi ausiliarie;

o sono state analizzati & stimati tulti | nschi reall e potenziali per le persone addette alle lavorazioni;

= sono siate elencate le misure di tutela da porre in atto per la sicurezza dei lavoratori.

Nel caso specifico delle lavoratrict in gravidanza & stato previsto che, qualora Pattivita lavorativa non sia compatibile
con 2 gestazione e le stesse non possano essere destinate ad altre mansioni, si dovra ricorrere alla richiesta di
astensione anticipata dal lavoro, presentando listanza al Servizio |spettivo della Direzione Provinciale del Lavoro
territorialmente competente.
Diversamenie, nel documento sono state elencate le lavorazioni alle quali potranno essere destinate dette lavoratrici
durante il periodo in esame,

4.2 Obblighi legisiativi

Art. 11 D.Lgs. 151/01 (ex Art. 4 D.Lgs. 645/96)

1° Comma

Fermo restando il divieto, sancito dal 1 e 2° comma delart. 7. del D.Lgs,. 151/01 di adibire al lavoro le lavoratrici
durante i periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, il datore di lavoro, nelllambiio ed agii effetti della
valutazione dei rischi di cui all'art. 17, comma 1, lettera a) del D.l.gs. 81/08 e successive modifiche, valuta i rischi per la
sicurezza e la salute delle |lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici, chimici o biologict, processi o
condiziani di lavoro di cui al'allegato C del D.Lgs. 151/01 (di seguito ripartato), individuando le misure di prevenzione e
protezione da adottare.

2" Comma

L'obbligo di informazione, stabilito dail'articolo 36 del D.Lgs.81/08 e successive modifiche, comprende quello di
informare le lavoratrici ed i lora rappresentanti per Ia sicurezza sui risuitati della valutazione e sulle conseguenti misure
di protezione e di prevenzione adotiate.

Art12 D.Lgs. 151/01 {ex Ari. 5 D.Lgs. 645/98)

1° Comma

Qualora i risultati della valutazione di cui al precedente art. 11, comma 1%, rivelino un rischic per la sicurezza e |a salute
delle lavoratrici, if datore di lavoro adoetta le misure necessarie affinché I'esposizione al rischio delle lavoralrici sia
evitata, modificandone temporaneamente le condizioni o {'orario di lavoro.

2° Comma

Ove la madifica delle condizioni o dell'orario di lavoro nen sia possibile per motivi organizzativi o produttivi, il datore di
favoro che si trova nell'impossibilita di adibire temporansamente la lavorairice ad altra mansione confacente con lo
stato di gravidanza, inoltra istanza al Servizio ispettive del Ministero del Lavaro territorialmente competente, che
dispone l'interdizione dal lavaro per tutto il periodo di cui ali'art. 6, comma 1° (durante il periodo di gravidanza e, nei
casi previsti dalla Legge, fino a sette mesi di eta dal figlio).

ELENCO NON ESAURIENTE Df AGENTY, PROCESSI £ CONDIZIONT DI LAVORD
Bf CUS ALLART, 71 ~ ALLEGATC € DEL D.LGS. 151/2007

AL AGENTI

1. Agenti fisicl, allorché vengono considerati come agenti che comportana lesioni del feto efo rischiana di provocare il
distacco della placenta, in particolare:

e e 81,C0IDE,_vibrazioni mecsaniche o moviment;

B tirmormt it et ¢ i 45 bt e

b} movimentazione manuale di carichi pesantl che comportano rischi, soprattutto dorsolombari;

C) FUumore;

d) radiazioni ionizzanl;

e) radiazioni non ionizzanti;

f} sollecitazioni iermiche:;

g) movimenli e posizioni di lavors, spostamenti, sia alfinterno sia all'esterno dello stabilimento, fatica mentale e
ftsica e altri disagi fisici connessi all'attivita svolta dalle lavoratrici gestanti.
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e 2 Agenti-hiologiel *dei”gruppi"‘diS‘ris‘chio“da‘2“’a“'¢‘*‘éi"§en“si“’dEIf'arti”288“’de‘l’*ﬂ‘é*’6”r”§t“é‘"lé‘ﬁfé!étﬂiﬁ”"g”éiﬁrlI'e 2008 ve"e”
successive medifiche ed integraziani, nella misura in cui siz note che tali agenti o le terapie che assi rendone

necessarie mettone in pericolo fa salute delle gestanti e del nascituro, sempreché non figurino ancora nell'Allegato
B.

3. Agenti chimici. Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cui sia noto che meitono in pericolo la salute delle
gestanti e del nascituro, sempreché non figurino ancora nell'Allegato B, in particolare:
a) sostanze etichettate H351; H350; H340 e H341 ai sensi della dirstiva 1272/2008/CE, purche non figurine ancora

nelrAllegaio B

b) agenti chimici che figurano nell'Allegato JXOXOXVIII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.B1 e successive
medifiche ed inlegrazioni;

¢} mercurio e suoi derivati;

d) medicamenti antimitolici;

e) monossido di carbonio;

T} agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo.

B. PROCESSI

Processi industriali che figurano nell’Allegato XL del decreto legislativa 8 aprile 2008, n.81 e successive
modifiche ed integrazioni.

C. CONDIZ{ONI DI LAVOROQ
Lavori sotterranei di carattere minerario.

4.3  Prescrizioni a carico del datore di lavoro

FONTE NORMATIVA PRESCRIZION]
Art. 11 D.Lgs. 151/01 !l dalore di lavoro valuta i rischi per le laveratrici gestant, puerpere o in periodo di
(ex art.4 D.L.gs. 645/96) altattamento fino a 7 mesi dopo il paric.
1° comma il datore di lavoro informa le lavoratricl 2 | R.LS. sui risultati della valutazione.
2° comma
Art. 11 D.bgs. 151/01 Qualora | risultati della valutazione rivelino rischi particolari per le lavoratrici
(ex arl.5 D.Lgs. B45/96) gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a 7 mesi dopo il parto, il datore di
17 comma lavoro ne evita I'esposizione modificando le condizioni efo 'orario di lavoro.,

Nel case la modifica delle condizioni di favoro e dell'oraro non sia possibile si
richiede |'interdizione dal lavora della lavoratrice per tuito jl perioda di gestazione e
in taluni casi fino a 7 mesi dopo il parlo, presertando apposita istanza al Servizio
2° comma Ispettiva della Direzione Provinciale del Lavaro, lerrilorialments competente
{allegando copia del presente documento).

4.4 Prescrizioni a carico delle lavoratrici

FONTE NORMATIVA PRESCRIZIONI
D.Lgs. 151/01 = Prima dellinizio del periodo di divieto di lavoro di cui allarticole 16, lettera a)
Art. 21 (ossia al 7° mese di gravidanza) e lavoratrici devono consegnare al datore di
(ex arit.4, comma 5°, e 28, Legge tavoro e all INPS il certificato medico indicante 1a data presunta del parto.
1204771} e Le lavoratric in gravidanza, per usufiuire della tulela prevista dafla normativa in
esame, devono informare it datore di lavoro del proprio stato di gravidanza e, nei
D.Lgs. i51/01 casi di esposizione & radfazioni ionizzank, non appena acceralo. Le stesse

Art. 6, 1° comma e Art. 8, 2° comma devono presentare apposita certificazione medica sitestante la citata gravidanza.
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s .3 YolUtazZion e del rischio per gruppi omeogenei.

SCHEDA VALUTAZIONE RISCHI PER LAVORATRICI GESTANT!, PUERPERE O IN
PERIODO DI ALLATTAMENTO FINO A 7 MESI DOPOIL PARTO

SCUOLAIISTITUTO COMPRENSNO BASIGLIO Mt _ _ l _

REPARTO[SCUOLA DELL‘INFANZEA Plesso Ovesl-via 8. D Acqmsln Basxgho Ml 1

MANSIONE[DQCENTE/EDUCATORE ]

RISCHI DA POSTURE E POSIZICNI DI LAVORO ASSUNTE NEL TURNG LAVORATIVO:

RISCHI DA AGENTI FISICI:

RISCHI DA SOSTANZE PERICOLOSE: CLASSIFICAZIONE {H)

RISCHID BIOLODGICD:
Esposizione ad agenti biologici del gruppi di rischio 2, 3 e 4 (Virus epatite B, G, rosolia, HV, (225
bacillo della fubercolosi, bacillo dalla sififide, salmonella del tifo, loxoplasma, varicelia)

RISCHI ERGONOWNICE:
Movimentazione manuzle dei carichi {trasporio, sollevamento, spintalicaing)

RISCHI ORGANIZZATIVI:

PERIODO D! GRAVIDANZA: |MANSIONE VIETATA
PERIODRO DI PUERPERIO (fino a seite mesi dopo i partel [MANSIONE PERMESSA

MISURE STABILITE DAL DATORE DI LAVORO IN CASO DI MANSIONE VIETATA:

Richiesta-di-interdidonedai-avoro

In ogn Caso il 1avore verfa OrganizZzalo 1 mado o0& conseniire alla lavoramice M SvOlgere [aMvE USLITUeNtO i pause
owero cambiamenio di alfhita (valulsre se il lavoro consente eambiamenti frequenti di posture). Le modalila della durata
dellinierruzions possono essere stabifite lemporaneamente a fello individuale ove il medico compelente ne evidenzi la
necessiia.
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SCHEDA VALUTAZIONE RISCH! PER LAVORATRIC) GESTANTI, PUERPERE O IN
PERICDO DI ALLATTAMENTO FINO A 7 MESI DOPO IL PARTO

" SCUOLA[ISTITUTO COMPRENSNO BASIGLIO - M ]

B,l_.“—ff’A_RTQiSCUOLA DELLUINFANZIA Plesso Ovest - via 8. D'Acquisto — Basiglio - Ml __[ L

MANSIONE{COLLABORAT RIC| SCCLASTICHE ATA |

RISCHI DA POSTURE E POSIZONI DI LAVORO ASSUNTE NEL TURNO LAVORATIVO:

RISCHI DA AGENT! FISICI:

RISCH| DA SOSTANZE PERICOLOSE: C1LASSIFICAAIONE (H)
Esposizione a soslanze/miscele chimiche

RISCHIO BIOLOGICO:
Esposizione ad agenti biolegici dei gruppi di Aschio 2, 3 e 4 {Virus epatite B, C, rosolia, HIV,
bacillo della tubercolosi, bacilio defla sifilide, salmonella del tifo, toxoplasma, varicelia)

RISCHI ERGONOMICE
Movimentazone manuale dei carichi (trasporio, sollevamenta, spinta/trainag)

RISCHI ORGANIZZATIVI:

Eebroi VIETATD
PERMESSO
DA VALUTARE CON IL MEBICO COMPETENTE

O DE e AU TAZION ERe s o

PERIODC DI GRAVIDANZA: [ MANSIONE VIETATA
PERIODO DI PUERPERIO (fino a satte mesi dopo i parto): | MANSIONE PERMESSA

WISURE STABILITE DAL DATORE DI LAVORO IN CASO DI MANSIONE VIETATA:

Richiesta di interdizione dal [avero

N ogm caso Il 1avesn varra Organizzalo in Moao ad consentre aid |\vorarce al SVoiGere (ativila usurruenao ai anSE
owvaro cambiamanto di atiivita (vakuitare se il lavore consente cambiament frequenti di posture). Le modaBta della durats

dellinterruzione possono essere stabilite temporaneamente a livello individuale ove i medico compelenle ne evidenzi fa
necessila.
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SCHEDA YALUTAZIONE RISCHI PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN
PERIODO DI ALLATTAMENTO FINO A 7 MES]1 DOPO |L PARTO

"SCUGLA[ISTITUTO COMPRENSIVO BASIGLIO - M |

REPARTO [SCUCLA DELL'INFANZIA Plesso Ovest - via 5. D'Acquisto — Basiglio - Ml ] o

MANSIONE|COORDINAT RICE / REFERENTE Ol PLESS0 !

RISCHI DA POSTURE E POSIZONI DI LAVORO ASSUNTE NEL TURNO LAVORATIVO:

FERA,

RISCH| DA AGENT! FISICI:

RISCHI DA SOSTANZE PERICOLOSE: CLASSIFICAZIONE {H)

RISCHIOC BIOLOGICO:
Esposizione ad agenti biologici def gruppi di rischio 2, 3 e 4 {Virus epatite B, C, rosolia, HIV,
bacilio della tubercojosi, bacillo defla siflide, salmonella del tifo, toxoplasma, varicella)

RISCHI ERGONOMICE
Mavimeniazione manuale dei carichi {irasporio, sollevamento, spintaltraino)

RISCHI ORGANIZZATIVI;

PERMESSG
DA VALUTARE CON IL MEDICO COMPETENTE

K

PERIODO DI GRAVIDANZA: |MANSIONE VIETATA
PERIDDO DI PUERPERIO {fino a sette mesi dopo H parto): |MANSIONE PERMESSA

MISURE STABILITE DAL DATORE DI LAVORO [N CASO DI MANSIONE VIETATA:

Richiesta di nterdizione daliavoro

IN ognl CASO 1l [EVore Verra Organizzalo i Moo 02 CONSentre alla IaVOratrcs ol SvVoigere ramviia usuiruenan o pause
owero camaiamento di atiivitd (valutare se if [avoro consenta cambiamanti frequenti di pesture). Le modalita della durata

dellinterruzione possona essere siabilite temporaneamente a livello individuale ove il medico competente ne evidenzi (a
necessila.
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Firma delle lavoratrici per avvenuta informazione degli esiti della valutazione dei rischi effettuata ai sensi
dell'art.17 del D.lgs. 81/08 e art. 11 del D.Lgs. 151/01.

COGNOME E NOME

LAVORATRICI FIRMA bATA
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di BASIGLIO
P.za Leonardo da Vinci,1 ~ 20080 BASIGLIO (MI)
Cod. Mecc. MIICB8400G codice fiscale 87033930153
tel. 0290753109 fax 0290751451
e-mail: milc88400g@istruzione.it

PostaElettronice - Certificatarmiic8 8400 @peristruzioneip———

SCUOLA PRIMARIA
P.zza L. da Vinct - Basiglio (MI)

Basiglio , / /

“Con la presente, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 71, comma 2, del D.L.gs
n°151/01 e dall’art.36 del D.Lgs. n°81/08, Vi informiamo che, ai sensi dei suddetti
Decreli Legislativi, & stata effettuata una valutazione dei rischi finalizzata a definire
misure per la tutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici durante il periodo di
gravidanza e fino a sefte mesi d’efa del figlio.

Chiediamo cortesemente alle favoratrici di cui all'art.6 del D.Lgs. n°151/01 (lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo d’allattamento fino a 7 mesi dopo il parto}, di informare

il datore di lavoro e/o I'Ufficio-Funzione referente (Ufficio ) affinché

vengano adoitati in caso di necessita gli opportuni provwedimenti di tutela.”

La Dirigente scolastica
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