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Ministero dell Istruzione e defl Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI BASIGLIO
PIAZZA LEONARDO DA VINCI, 1 - 20080 BASIGLIO (MI)
Codice Fiscale 97033930153 - Codice Meccanografico MIIC88400G
Telefono 0290753109 - Fax 0290751491
PEO: miic88400g@istruzione.it; PEC: miic88400g@pec.istruzione.it

Sito web: hitps://www.icbasiglio.edu.it/

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 25 novembre 2022 alle ore 12.00 nell’ufficio di presidenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione
scolastica Istituto Comprensivo di Basiglio.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

il Dirigente pro-tempore
PARTE SINDACALE
RSU

GOMMA ASSUNTA

ATTINA® FRANCESCA

Basiglio, 25 novembre 2022
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CONTRATTAZIONE SINDACALE DECENTRATA
LIVELLO ISTITUZIONE SCOLASTICA

L'anno 2022, il giorno 25 del mese di novembre, nel locale della Dirigenza in p.zza Leonardo

da Vinei s.n., in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica di cui all'art.6
del CCNL 29/11/2007,

Tra

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico Dott.ssa Monica
Ronchi e la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all'interno
dell'istituzione scolastica, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione Scolastica “Istituto Comprensivo
Statale” — Piazza L. Da Vinci, snc — 20080 Basiglio (MI).

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell’istituzione
scolastica “Istituto Comprensivo Statale” di Basiglio.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2022/2023.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente
alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra
le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con D'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente ’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga [’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.

Pagina 4 di 22

=



ISTITUTO COMPRENSIVO BASIGLIO - C.F. 97033930153 C.M. MIIC88400G - A7F9346 - ISTITUTO COMPRENSIVO - IC BASIGLIO
Prot. 0005619/U del 25/11/2022 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

TITOLO I1 - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. I sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica,

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
glorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte I’incontro, nonché il luogo e ’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

¢) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l Dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

l. Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilitd del Dirigente scolastico, delle RSU, delle 00.SS. e perseguono
I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti, il miglioramento delle
condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza ¢ la {rasparenza dei
comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali:
cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

2. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

3. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di
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salvaguardia di cui al successivo art. 39 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.

4. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad
ogni voce:

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

- 1criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- 1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett.
c3);

- 1 criteri generali per la determinazione dej compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 leit. cd);

- 1oriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);

- 1criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
deglt obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. c?);

- I criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto
1. 1I confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 de] CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016~

2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. § lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- 1criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento (art. 22 c. § lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. § lett. b4).
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CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini del’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSUele O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nell’edificio scolastico, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale. In caso di impossibilita di
svolgimento delle assemblee in presenza, a causa di disposizioni emanate dalle autoritd
competenti (Sindaco, Presidente di Regione) le stesse si svolgeranno in remoto,
utilizzando la piattaforma e-learning della scuola, previa autorizzazione scritta inoltrata al
Dirigente scolastico.

4. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS, rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. La
richiesta scritta di assemblea deve essere fatta dalla RSU nel suo complesso e non dai
singoli componenti. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per
la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I°ora di inizio e
di fine, "eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ["adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
Pobbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico e dello sportello della segreteria ed i contingenti di personale
chiamati a garantirli sono i seguenti:

* sorveglianza dell’ingresso (n. [ collaboratore scolastico nella scuola dell’Infanzia
EST, 1 collaboratore scolastico nella scuola dell’Infanzia OVEST, 2 collaboratori
scolastici nella scuola primaria, 1 collaboratore scolastico nella scuola secondaria di primo
grado)

 centralino telefonico e sportello della segreteria (n. 1 assistente amminisirativo),

7. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal

Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto dei seguenti criteri:

* Volontarieta;

¢ Rotazione in ordine alfabetico tra tutto il personale a tempo indeterminato e
determinato dell’anno scolastico di riferimento dell’assemblea, previo sorteggio della
lettera di partenza, escludendo il personale individuato nella precedente azione di
sciopero.
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Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegnl e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pus indire il referendum tra
tutti 1 dipendenti della istituzione scolastica,

2. Le modalitd per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo

sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita di personale e i criteri di individuazione dello stesso da includere nel
contingente necessario ad assicurare, nelle istituzioni scolastiche ed educative, le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero, sono stati definiti nel PROTOCOLLO
D’INTESA sottoscritto in data 9 febbraio 2021 tra il Dirigente scolastico e le
organizzazioni sindacali e pubblicato sul sito istituzionale hitps://www.ichasiglio.edu.it/

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previste dall’art. 35 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione
scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e

collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il dirigente ~ sentito il
DSGA - pud disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative & complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime,
a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il
fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
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TITOLO 1V — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per P’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA
1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. leriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni,
- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario

diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale e sul registro elettronico dalle ore 8.00 alle ore 17.00; con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inolirate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o
altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I-NORME GENERALI

Art. 19 —- Fondo per il salario accessorio
[. 11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 & complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;
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2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’ apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare
19 luglio 2012, n. 25 della Ragjoneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla
base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed &
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.

Art. 20 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

2. Lerisorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa sono state assegnate dal
M.L con nota prot. n. 46445 del 4/10/2022.

3. In attuazione del CCNL comparto Istruzione ¢ Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in
particolare, ai senst dell’art. 40, comma 1, & stato previsto che a decorrere dall’ anno
scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla
base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”.

Le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma [ e comma
2 del succitato CCNL sono cosi definiti:

a} fondo per I'Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art, 2, comma 2, terzo
alinea del CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del
CCNL 7/8/2014;

) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art, 2, comma 2, quinto
alinea del CCNL 7/8/2014;

1) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL
29/11/2007;

g) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che,
Part. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha
disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel Jondo per il miglioramento
dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”,

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢ valorizzare le attjvita e gli impegni svolti
dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

4. Per il presente anno scolastico 2022/2023 i fondi per il Miglioramento dell’Offerta

Formativa (lordo dipendente) sono riportati nella tabella che segue:
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CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario aCcCessorio

L. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita
e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

l. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢
didattiche che derivano dalle attivita curricolari e extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale delle
attivitd del personale ATA: esse sono ripartite, detratta la quota obbligatoria per
Pindennita di direzione (parte variabile) attribuita al DSGA e calcolata, per il corrente
anno scolastico, come segue:

risorse FIS non disponibili alla contrattazione —l

Indennita di Direzione DSGA Quota per unit di personale € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 117

Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante | €. 3.510,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) € 750,00

Totale Ind. Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente | €. 4.260,00

2. Pertanto per il Fondo dell’istituzione Scolastica sono disponibili, sia per il personale
docente sia per il personale ATA, le seguenti risorse, decurtate della somma relativa
all’indennitd di Pindennita di direzione (parte variabile) attribuita al DSGA, di cui al
comma precedente, comprensive delle economie pregresse.

TOTALE | ASSEGNATO | ECONOMIE
TOTALE FIS 37.549,28 35.783,24 1.766,04
INDENNITA DSGA 4.260,00 4.260,00 0,00
TOTALE FIS DISPONIBILE 33.289,28 31.523,24 1.766,04
i)l\]IZ}]?,I’EI‘éNRﬁZTIl(‘)/IXI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE % ASSEGNATO| % ECONOMI
FIS DOCENTI 23.343,10 73% 18,75%
FIS ATA 9.946,18 27% 31,25%
33.289,28 100% 100%

3. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di
flessibilita pari a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dej docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine
il Dirigente promuovera la partecipazione di tutto il personale ad iniziative gratuite
promosse dalla rete di scopo dell’ Ambito n. 25 nonché da accordi di rete con altri istituti.

Art. 24 — Finalizzazioni

I Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziaric come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e
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organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione anche con il

PTOF.

2. Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno
scolastico
PERSONALE DOCENTE 2022/2023
(lordo
dipendente)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 1.750.00
lettera f) CCNL 29/11/2007) RS
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
- FUNZIONALITA DI ISTITUTO (a titolo esemplificativo verranno incentivate
le seguenti attivitd: referenti plesso, TEAM Digitale, Antibullismo e 20.877.50
Anticyberbullismoi referente CCR, Inclusione, somministrazione Jarmaci, ece.) T
- FUNZIONALITA DIDATTICA (a titolo esemplificativo verranno incentivate le
seguenti attivita: commissione orario, formazione sezioni/classi. accoglienza classi
prime, tutor neo immessi, coordinamento classi, ecc.)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007 700,00
- Responsabili INVALSI
Totale complessivo lordo dipendente personale docente (impegni) 23.327,50
Totale complessivo lordo dipendente personale docente disponibile 23.343,10
Economie FIS Docenti presunte al 31/08/2023 15,60

3. Per quanto riguarda il personale ATA, escluso il DSGA, la quota spettante, come

specificato al co. 2 dell’art. 22 -pari a euro 9.946,18- & stata ripartita come segue:

Unita in OD Perc.
FIS (personale AMMINISTRATIVO) 6 27% 2.685,47
FIS (personale AUSILIARIO) 18 73% 7.260,71
24 100% 9.946,18

4. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite pertanto le aree di attivita riferite al

personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Anno
scolastico
PERSONALE ATA 2022/2023
(lordo
dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del PTOF (art. 83, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 2.682,50
- PERSONALE AMMINISTRATIVO (n. 185 ore)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 7.262,50
- PERSONALE AUSILIARIO (n. 581 ore)
Totale complessivo lordo dipendente personale ATA docente (impegni) 9.945,00
Totale complessivo lordo dipendente disponibile ATA 9.946,18
Economie FIS ATA presunte al 31/08/2023 1,18
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Art. 25 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA — Recupero

prefestivi

1) Intensificazione di prestazioni lavorative

Costituiscono intensificazione le attivitd aggiuntive svolte dal personale ATA non oltre

Porario di lavoro e richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico

di lavoro per sopperire alle difficoltd e i maggiori aggravi dovuti a scadenze e a nuove

procedure che sempre pil si presentano nel corso dell’anno scolastico. L’intensificazione da

diritto all’accesso al Fondo di Istituto e verra ripartita in base ai seguenti criteri.

Per il personale amministrativo, costituiscono criteri per [’accesso al Fondo dell’istituzione

scolastica le seguenti attivita svolte nell’orario di servizio:

- lavoro imprevisto

- sostituzione colleghi assenti

- eventuali uscite di servizio

- disponibilita ad effettuare “straordinario”

Per il personale ausiliario, costituiscono criteri per 1’accesso al Fondo dell’istituzione

scolastica le seguenti attivita svolte nell’orario di servizio:

- lavoro imprevisto

- sostituzione colleghi assenti

- somministrazione farmaci

- spostamento dal proprio plesso per sostituzione colleghi

- uscite di servizio

- disponibilita ad effettuare “straordinario”

- disponibilita a svolgere attivitd organizzate dalla scuola in orario extrascolastico.

2. Ore eccedenti I’orario d’obbligo

1. Per il personale amministrativo, lc ore eccedenti oltre Porario di lavoro intese come
straordinario autorizzate comprendono le seguenti attivita;

- attivita del personale assente per qualsiasi motivo
- lavoro imprevisto
- recupero arretrati.

2. Per il personale ausiliario, le ore eccedenti oltre orario di lavoro intese come
straordinario autorizzate comprendono le seguenti attivita:

attivita del personale assente per qualsiasi motivo

collaborazione realizzazione progetti e attivita dell’ AOF
- lavoro imprevisto.

3. E ammesso al recupero/pagamento solo quello preventivamente autorizzato (tranne nei
casi di “obbligo d’ufficio™) al fine della verifica in concreto della sussistenza delle ragioni
di pubblico interesse che rendono necessario il ricorso a prestazioni lavorative eccedenti
Porario normale di lavoro.

4. 1l recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra, di norma, su richiesta
degli interessati durante le interruzioni delle attivita didattiche.

5. I servizio prestato oltre P’orario d’obbligo da diritto all’accesso al fondo di istituto nei
limiti della disponibilita finanziaria.

6. Al termine di ogni anno scolastico I'istituto provvedera alla liquidazione delle ore
residue, salvo richieste del dipendente di recupero laddove compatibili, fino a
concorrenza dei fondi disponibili.

7. La liquidazione dei compensi afferente alle attivitda intese come maggiore
impegno/intensificazione sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati tenuto conto del numero di eventuali assenze.

3)  Recupero prefestivi

Il recupero dei prefestivi, deliberati dal Consiglio di Istituto in data 23/06/2022, avverra

tramite apposito piano, predisposto dal DSGA, tenendo conto delle esigenze di servizio

coerenti con gli obiettivi del PTOF, del RAV e del PdM.
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Art. 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico

1. L’art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha
disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13
luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”.

2. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

- Le risorse assegnate all’istituto per I'a.s. 2022/2023 sono pari a € 12.903,56 (lordo
dipendente); unitamente all’economie realizzate al 3 1/08/2022, pari a €. 20,04, assommano
a €. 12.923,60. Le parti convengono la seguente destinazione, calcolata in ragione della
percentuale aritmetica scaturita dal numero di unita di personale docente (n. 92) e ATA -
escluso DSGA- (n. 24) in O.D. a.s. 2022/23, che risulta essere rispettivamente: 79,31%
(arr. al 79%) € 20,69% (arr. al 21%).

(8]

Riparto Valorizzazione personale Quote arrotondate Importi

Docenti 73% 9.434.23

ATA 27% 3.489,37
Totale 100% 12.923,60

4. Per quanto riguarda il personale ATA, escluso il DSGA, la quota spettante, come
specificato al co. 2 dell’art. 22 -pari a euro 2.713,96- & stata ripartita come segue:

Unitd in OD Perc.
FIS (personale AMMINISTRATIVO) 6 27% 942,13
FIS (personale AUSILIARIO) 18 73% 2.54724
24 100% 3.489,37

Destinazioni fondi valorizzazione del personale

Anno
scolastico
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE 2022/2023
(lordo
dipendente)
Totale complessivo lorde dipendente personale docente (impegni) 9.432,50
Totale complessivo lordo dipendente personale docente disponibile 9.434,23
Economie Valorizzazione Docenti presunte al 31/08/2023 1,73
Anno
scolastico
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA 2022/2023
(lordo
dipendente)
PERSONALE AMMINISTRATIVO (n. 65 ore) 942,50
PERSONALE AUSILIARIO (n. 203 ore) 2.537,50
Totale complessivo lordo dipendente personale ATA 3.480,00
Totale complessivo lordo dipendente personale ATA disponibile 3.489,37
Economie Valorizzazione ATA presunte al 31/08/2023 9,37
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Art. 27 — Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

L. Le funzioni strumentali al POF sono individuati dal Collegio Docenti ai sensi dell'articolo
33 CCNL. Per il corrente a.s. le Funzioni Strumentali sono quelle di seguito riportate.

_ _ _ Anno
S s e seolastico
- FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE | 2022/2023
Y dipendente)
Aree individuate:
GESTIONE PTOF
ORIENTAMENTO
CONTINUITA
INCLUSIONE SCOLASTICA
Totale complessive lordo dipendente personale docente (impegni) 4.025,00
Totale complessivo lordo dipendente economie al 31/8/2022 8,70
Totale complessivo lordo dipendente assegnato a.s 2022/2023 4.021,00
Totale complessivo lordo dipendente disponibile 4.029,70
Economie presunte al 31/08/2023 470

Art. 28 — Ore eccedenti Attivitd complementari di educazione fisica

1. Tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo
grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto.
Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno
essere realizzate attivitd progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla
pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria.

2. Le risorse assegnate all’istituto per P’a.s. 2022/2023 per la remunerazione delle attivita
complementari di educazione fisica sono pari a €. 1.024,14 (lordo dipendente). Le
economie esistenti al 31/08/2022 assommano a €. 2.995,70.

3. Le parti convengono che le economie degli anni precedenti, pari a €. 2.995,70, vengano
destinate ad aumentare il Fondo dell’Istituzione Scolastica del personale docente, cosi
come previsto dall’art. 8, co. 3 del CCNI siglato il 3 ottobre 2022, sottoscriito dal
Ministero dell’Istruzione e le OO.SS. firmatarie del CCNL, concerente i criteri per la
ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa per I’anno scolastico 2022/2023, che testualmente recita: “resta ferma la
possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione
integrativa di istituto le finalitd e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non
utilizzate negli anni precedenti, comprese le risorse di cui al comma 1, anche per le
Jinalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018.”

Anno
Economie anni pregressi scolastico
“Ore eccedenti Attivita complementari di educazione fisica” 2022/2023
ad incremento del FIS personale Docente (lordo
dipendente) (
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata 2.975.00 i
nelPambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) T § <
Totale complessivo lordo dipendente personale docente disponibile 2.995,70
Economie presunte al 31/08/2023 20,70
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4. Ifondi assegnati per [’anno scolastico 2022/2023, saranno impegnati come segue:

R e PR R R -+ | Aono scolastico
_ COMPENSI AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 202212023
e T DT T e T e R | dipendente)
‘s . o . . Ore Compenso Compenso €
Attivitd complementari di educazione fisica . lordo
Orario € )
dipendente
Alfabetizzazione motoria PRIMARIA 28 36,44 (*) 1.020,32
(*) fascia stipendiale media considerata (28)
Totale impegni 1.020,32
Totale complessivo lordo dipendente a.s 2022/2023 1.024,14
Economie presunte al 31/08/2023 3,82

Art. 29 — Fondi scuole situate in aree a forte processo immigratorio

1. Tali risorse sono destinate alle Istituzioni scolastiche al fine di incentivare la
scolarizzazione ed il raggiungimento di buoni esiti formativi nelle aree a forte processo
immigratorio.

2. Le risorse assegnate all’istituto per I’a.s. 2022/2023 per sono pari a €. 1.296,15 (lordo
dipendente); unitamente all’economie realizzate al 31/08/2022, di €. 804,82 assommano a
€.2.100,97. I fondi sono destinati come segue.

Anno scolastico
PROGETTI AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 2022/2023

(lordo dipendente)
PERSONALE DOCENTE 1.907,50
PERSONALE AUSILIARIO (attivita di pulizia e supporto docenti)} 187,50
Totale complessivo lordo dipendente 2.095,00
Totale complessivo lordo dipendente disponibile 2.100,97
Economie presunte al 31/08/2023 5,97

Art. 30 - Incarichi specifici ATA

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009
da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a
corrispondere alle unita di personale ATA che non ricoprono posizioni economiche e che
avranno comunicato la propria disponibilita ad assumere 1’incarico secondo i seguenti
criteri:

L. specificitd del plesso
2. carico di lavoro
3. responsabilita dell’incarico affidato.

3. Le risorse assegnate all’istituto per ’a.s. 2022/2023 per sono pari a €. 2.725,55 (lordo
dipendente); unitamente all’economie realizzate al 31/08/2022, di €. 254,27 assommano a
€.2.979,82. 1 fondi vengono ripartiti come segue:

o

Unitd in OD Perc.
FIS (personale AMMINISTRATIVO) 6 27% 804,55
FIS (personale AUSILIARIO) 18 73% 2.175,27
24 100% 2.979,82
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4. Finalizzazioni Incarichi Specifici ATA

Anno
scolastico
PERSONALE ATA 202272023
(lorde
dipendente)
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettora b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 800,00
- PERSONALE AMMINISTRATIVO
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.175,00
- PERSONALE AUSILIARIO
Totale complessivo lordo dipendente personale 2.975,00
Totale complessivo lordo dipendente disponibile 2.979,82
Economie FIS ATA presunte al 31/08/2023 4,82

3. 11 compenso pil basso pro capite non potra essere inferiore a € 75,00 quello pid alto non

potra essere superiore a €. 600,00 per tutti i profili ATA;

4. compenso relativo all’incarico specifico  assegnato & commisurato al  servizio
effettivamente prestato, pertanto potrebbe subire decurtazioni per assenze lunghe ¢

continuative,

Art. 31 — Funzioni miste personale ATA

1. T fondi dell’Ente Locale per le funzioni miste sono destinate al personale ATA che

svolgera le attivita previste con I’Ente Locale legate ai servizi integrativi istituiti,

2. Le suddette attivita saranno rendicontate entro la fine dell’anno scolastico di riferimento.
3. Alla data odierna non risulta sottoscritta apposita convenzione con I’assegnazione delle

risorse per I’a.s. 2022/2023.

Art. 32 - Conferimento degli incarichi

1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo

svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti € potrd essere soggetta a
riduzione d’ufficio proporzionale alle assenze, salvo diversa motivata indicazione del

Dirigente (e/o per il personale ATA del DSGA).

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 33 - Principi generali

1. Tutta l'attivitd dei lavoratori, del Dirigente, della RSU e del Rappresentante per la
sicurezza & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel
comune intento della salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e
comunque di tutti coloro che sono coinvolti nell'organizzazione scolastica, anche se
dipendenti di altri enti o privati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e

della prevenzione.
2. Le linee guida sono individuabili in attivita di-

2) monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano
di vantazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto

a quelle individuali;

b) eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo

strumento della programmazione della prevenzione;

¢) attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
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l'esposizione al rischio;

d) attuazione delle misure di sicurezza anti-COVID qualora vigenti (rispetto della
distanza interpersonale, uso delle mascherine, igienizzazione delle mani,
sanificazione degli oggetti e dei locali della scuola);

e) verifica delle misure igieniche, di emergenza, di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletriche;

f) definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e
partecipazione dei lavoratori.

Art. 34 - Riunione periodica

1. La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (DS,
RLS, RSPP, ASPP) per l'attuazione e la verifica del programma di prevenzione.

2. E obbligo del Dirigente convocarne almeno una all'anno.

3. Nella prima riunione va verificata l'idoneita dei mezzi di protezione individuale,
l'attuazione e l'efficacia del programma di formazione ed informazione.

4. Ogni riunione € convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. II
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate
situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la convocazione della
riunione.

Art. 35 - Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

1. Referente COVID: si specifica che verra individuato solo al verificarsi di aggravamento
della situazione epidemiologica;

2. Addetto all’attuazione delle misure di primo soccorso

3. Addetto all’attuazione delle misure di prevenzione incendi

4. Preposto.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e

saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure di plesso competono tuite le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che

esercitano sotto il coordinamento del Dirigente e del RSPP.

Art. 36 - Doveri e diritti dei lavoratori

1. [ lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

a) osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria e
altrui, individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti,
attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

b) segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le
eventuali condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

¢) non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o
manovre non di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria
o di altri;

d) collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla
tutela della sicurezza;

e) frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

f) accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, primo soccorso ed
emergenza.

2. Dicontro, essi hanno diritto a:

a) essere informati in modo generale e specifico;

b) essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva
preparazione in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di
lavoro e alla singola mansione. La formazione va ripetuta periodicamente anche in
relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio:

c) essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
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elaborazione e messa a punto delle strategie prevenzionali;
d) all'interruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato
ed inevitabile;
e) all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato
ed inevitabile.
La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove dj evacuazione, la
nomina nel Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza
costituisce un diritto-dovere del singolo lavoratore.
E compito del Dirigente, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore
compiti in modo da assicurare che l'attivitd fondamentali siano certamente esplicate
superando eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per assicurare
un'equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.
Nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione da Covid-19 g
obbligatoria la formazione e I’aggiornamento in materia sicurezza anti COVID.

Art. 37 — Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

1. I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) & individuato dalla RSU tra i suoj
membri ed il nominativo comunicato al Dirigente e a tutti i lavoratori in servizio.

2. Qualora non possa essere individuato tra i suoj membri, la RSU designa altro soggetto
disponibile tra i lavoratori della scuola,

3. E designato rappresentante dei lavoratori per la sicurezza la Sig,ra Serra Federica, che
ha ricevuto apposita formazione in merito.

Art. 38 - Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza.

1. Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’art.
47 del D.1gs. 81/2088. In particolare ad esso & riconosciuto il diritto di:

e ricevere una formazione specifica in materia di salute e sicurezza sulle normative, i rischi,
le tematiche di controllo e prevenzione dei rischi con un programma base di formazione
minimo di 32 ore a carico del datore di lavoro; ’attivita di formazione si svolgera con
permessi retribuiti in aggiunta a quelli previsti per ’espletamento del suo mandato;

* avere un tempo di lavoro retribuito per espletare le sue funzioni, pari a 40 ore annue di
permessi retribuiti per ogni RLS; i permessi sono distinti da quelli sindacali;

» avere I'informazione preventiva in materia di igiene e sicurezza;

* avere le stesse tutele dei delegati sindacali;

* avere garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto;

*  avere assicurato il diritto alla formazione attraverso "opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

*  accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

» godere dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

+ essere informato costantemente sulla gestione dell’Agenda della Sicurezza.

Art. 39 — Designazione Addetto al Servizio dj Prevenzione e¢ Protezione dai rischi

(ASPP).

1. Conformemente a quanto previsto dall’art. 31, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, valutato il
possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, viene designato Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (ASPP) il Prof. Longo Antonino che
seguirad un apposito corso di formazione.

Art. 40 — Compiti del servizio di prevenzione e protezione,
Al sensi dell’art. 33 - comma 1 del D.Lgs. 81/2008:
1. lservizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
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a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubritd’ degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd' aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 34,

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

2. I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al
presente decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione ¢ utilizzato dal datore di lavoro.

Art. 41 — Designazione del Medico Competente.

1. At sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008 & stato nominato nell’unita scolastica il medico
competente, per la durata di 1 anno, nella persona della Dott.ssa Isabella Milanesi,
individuata dalla Societa Frareg SRL di Milano, di cui al contratto sottoscritto con prot.n,
0004329/U del 21/09/2022.

Art. 42 - Obblighi del Medico Competente.

1 L’assunzione della qualifica di medico competente ¢ finalizzata alla sorveglianza
sanitaria dei lavoratori, il cui obbligo emerga dalla valutazione dei rischi,

2 Il medico competente garantisce altresi la collaborazione con il Dirigente Scolastico
(Datore di Lavoro) ed il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
nella effettuazione della valutazione dei rischi conformemente alle previsioni di cui al D,
Lgs. 81/2008 € s.m.i..
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TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 43 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza la disponibilita residua
non prograimmata.

2. In caso di indisponibilita di risorse il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, [I’esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS e degli altri istituti contrattuali
intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, [a riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 44 - Rilascio atti personali

L. Il rilascio di copia degli atti personali avviene di norma entro due giorni dalla richiesta da
parte dell'interessato.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e delle Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico pro-tempore

MONICA RONCHI (jk LOLNCA {Lurﬁqf

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

I rappresentanti della R.S.U.

ATTINA FRANCESCA 3{

Qof
GOMMA ASSUNTA A0 A ¢

I rappresentanti dei Sindacati Scuola Territoriali

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

GILDA/UNAMS

SNALS-CONFSAL
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