
 

RICORSO PER LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA E 

RICONOSCIMENTO INTEGRALE  DEL SERVIZIO PRE-RUOLO 

La UIL Scuola Rua Lombardia promuove il ricorso per la 

Ricostruzione di Carriera ed il Riconoscimento integrale del Servizio Pre-Ruolo. 

Ad oggi la ricostruzione di carriera viene effettuata riconoscendo i primi 4 anni per 

intero e solo i 2/3 nel periodo eccedente. Attraverso il ricorso organizzato dalla UIL 

Scuola Rua Lombardia si può ottenere l’integrale riconoscimento, ad ogni effetto 

giuridico ed economico, del servizio prestato prima dell’immissione in ruolo e, di 

conseguenza, l’anticipazione della data di inserimento nelle successive fasce di 

anzianità ed il pagamento delle relative differenze retributive. 

 

DEVI SAPERE CHE: 

 

con Sentenza del 28.11.2019 la Corte di Cassazione si è già pronunciata in merito alla 

questione relativa alla ricostruzione di carriera del personale scolastico e, in particolare, 

alla legittimità della normativa interna contenuta nel D. Lgs. 297/94, alla luce del 

principio comunitario di non discriminazione di cui alla clausola 4 dell’Accordo 

quadro sul lavoro a tempo determinato allegato alla Direttiva 1999/70/CE. Sono ormai 

numerose le sentenze favorevoli ai lavoratori della scuola che vedono condannato il 

Ministero dell’Istruzione a restituire importanti somme a titolo di arretrati. 

Il servizio pre-ruolo deve essere calcolato interamente ai fini della progressione 

economica e ai fini dell’esatto inquadramento nella posizione stipendiale. 
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CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSO: 

 

Al ricorso può partecipare tutto il personale docenti e ATA immessi in ruolo e con 

un’anzianità pre-ruolo superiore a 4 anni. 

 

COME FARE PER PARTECIPARE:  

 

Coloro che intendono ottenere l’esatta ricostruzione di carriera ed il riconoscimento 

integrale del servizio pre-ruolo con conseguente pagamento delle differenze 

retributive, dovrànno contattare:  

 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A MALLAMACI LUIGI 
Uil-Scuola San Donato Milanese via C. Battisti, 43 tel. 3337273098 e-mail luigi.mallamaci@gmail.com 

 

DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO: 

 

1) Documento d’Identità e Codice Fiscale. 

2) Decreto di Ricostruzione di Carriera 

3) Domanda di ricostruzione di carriera e/o Stato Matricolare completo 

 

LA PRESENTAZIONE DEL RICORSO È GRATUITA PER GLI ISCRITTI ALLA UIL SCUOLA  

Il Segretario Generale                                                                                                                  

                                                                                     UIL Scuola RUA Lombardia                                   

                                                                     

 

Da affiggere all’albo sindacale della scuola, ai sensi dell’art. 25 della legge n. 300 del 20.05.70 
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RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO MILITARE PRESTATO 

NON IN COSTANZA DI NOMINA 

 

La UIL Scuola Rua Lombardia promuove il ricorso volto riconoscimento del maggior punteggio per 

aver svolto NON in costanza di nomina il Servizio Militare obbligatorio (o servizi ad esso equiparati). 

Come noto, il servizio di leva militare obbligatorio espletato NON IN COSTANZA DI NOMINA, non è 

valutato dal Ministero dell’Istruzione ai fini del calcolo del punteggio utile nelle graduatorie del 

personale della scuola, tra cui gli ATA (collaboratori scolastici, assistenti amministrativi etc …). 

i lavoratori appartenenti alla categoria ATA che hanno prestato servizio militare 

obbligatorio o servizio civile ad esso assimilato, HANNO DIRITTO ALL’ATTRIBUZIONE DI UN 

PUNTEGGIO FINO A 6 PUNTI (pari ad un anno di servizio). l Tribunali Italiani, aderendo ai principi 

espressi dalla Suprema Corte di Cassazione nel 2021 e dal Consiglio di Stato nel 2022, hanno stabilito 

che il punteggio pari a 6 punti per l’espletamento del servizio militare deve essere riconosciuto anche 

quando non espletato in costanza di nomina, purché successivamente al conseguimento del titolo 

che permette l’accesso alle graduatorie (diploma o laurea).  

Il ricorso è rivolto al personale della scuola già inserito nelle graduatorie e che ha richiesto 

nell’apposita istanza di inserimento in graduatoria la valutazione del servizio di leva.  

Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare  

PER MAGGIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A MALLAMACI LUIGI 
Uil-Scuola San Donato Milanese via C. Battisti, 43 tel. 3337273098 e-mail luigi.mallamaci@gmail.com 

1) Documento d’Identità e Codice Fiscale.     2) Titolo di accesso alle graduatorie. 

3) Certificato del servizio militare espletato.   4) Istanza di inserimento/aggiornamento in graduatoria. 

LA PRESENTAZIONE DEL RICORSO È GRATUITA PER GLI ISCRITTI ALLA UIL SCUOLA  

 

Da affiggere all’albo sindacale della scuola, ai sensi dell’art. 25 della legge n. 300 del 20.05.70 
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RICORSO VOLTO AL RECUPERO DEGLI ONERI ACCESSORI 

RPD e CIA 

“Retribuzione Professionale Docenti e Compenso Individuale Accessorio” 

 

LA UIL SCUOLA RUA LOMBARDIA PROMUOVE IL RICORSO VOLTO 

AL RECUPERO DEGLI ONERI ACCESSORI “RPD” E “CIA”  

PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA PRECARIO 

Gli oneri accessori “RPD – CIA”, illegittimamente, non vengono riconosciuti al 

personale precario che abbia sottoscritto contratti di supplenza breve e saltuaria e/o 

contratti COVID. Attraverso il ricorso organizzato dalla UIL Scuola Rua 

Lombardia si può ottenere il riconoscimento della RPD e CIA. 

 

DEVI SAPERE CHE: 

con Ordinanza n. 20015/2018 la Suprema Corte di Cassazione si è già pronunciata in 

merito alla questione ed ha condannato il Ministero dell’Istruzione a liquidare gli oneri 

accessori anche ai precari che abbiano sottoscritto contratti di supplenza breve e 

saltuaria e/o contratti COVID, affermando il seguente principio: “il personale del 

comparto scuola, in virtù del principio di non discriminazione sancito dalla clausola 

4 dell’accordo quadro allegato alla direttiva 1999/70/CE, ha diritto a vedersi 

riconosciuta la retribuzione accessoria senza differenziazioni fra assunti a tempo 

indeterminato e determinato e senza differenza fra le diverse tipologie di supplenze”. 

Numerose ed unanimi sono ormai le sentenze dei Tribunali Italiani ottenute dalla UIL 

Scuola Rua.  
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La RPD è pari ad € 174,50 mensile e deve essere corrisposta indistintamente a tutti i 

docenti. Il CIA deve essere corrisposto al personale ATA e corrisponde ad € 73,70 

mensili per gli assistenti amministrativi ed € 66,90 mensili per i collaboratori 

scolastici. 

CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSO: 

Tutti i docenti ed ATA (sia precari che attualmente in ruolo) che negli ultimi 5 anni 

abbiano sottoscritto contratti a tempo determinato per supplenze brevi e saltuarie e/o 

ex personale COVID.  

COME FARE PER PARTECIPARE: 

Coloro che intendono aderire al ricorso dovranno contattare:  

 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A MALLAMACI LUIGI 
Uil-Scuola San Donato Milanese via C. Battisti, 43 tel. 3337273098 e-mail luigi.mallamaci@gmail.com 

 

DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO: 

1) Documento d’Identità e Codice Fiscale. 

2) Contratti di lavoro degli ultimi 5 anni 

3) Cedolini 

 

LA PRESENTAZIONE DEL RICORSO È GRATUITA PER GLI ISCRITTI ALLA UIL SCUOLA  

                                                                                                                                                                               
Il Segretario Generale                                                                                                                  

                                                                             UIL Scuola RUA Lombardia                              

                                                                     

 

Da affiggere all’albo sindacale della scuola, ai sensi dell’art. 25 della legge n. 300 del 20.05.70 
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RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA                                                                                                          

“CARTA DOCENTI” ANCHE AI PRECARI 

Per il Consiglio di Stato il bonus docenti (500 EURO ANNUALI)  
va riconosciuto anche al personale docente precario 

 
La Uil Scuola Rua Lombardia, in collaborazione con l’Ufficio Legale della Uil Scuola Nazionale - Avv. 
Naso & Partner’s, ha predisposto un RICORSO GRATUITO per i propri iscritti rivolto al  

PERSONALE DOCENTE PRECARIO. 

Possono aderire al presente ricorso:  
- i docenti precari con uno o più contratti al 30 giugno o al 31 agosto negli ultimi 5 anni,                                                                                                                                                                                
- i docenti assunti con incarico TD da GPS utile per l’immissione in ruolo ai sensi del DL 73/2021;                          
- i docenti immessi in ruolo con retrodatazione della decorrenza giuridica;  

                     I documenti necessari per poter procedere sono: 
1. Copia di un documento di riconoscimento;  
2. Copia contratti di lavoro a tempo determinato;  

3. Modulistica compilata che potrete richiedere contattando le tante nostre sedi   
dislocate su tutto il territorio regionale e riportate in calce.  
4. Statino paga comprovante l’iscrizione alla Uil Scuola Rua 

Via Campanini,7 – 20194 Milano Tel 026711025 00-01-02-03. fax 0267110255 Mail: lombardia@uilscuola.it 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A MALLAMACI LUIGI  

Uil-Scuola San Donato Milanese via C. Battisti, 43 tel. 3337273098  e-mail luigi.mallamaci@gmail.com 

 

                                                                                                                Il Segretario Generale  

                                                                                                          UIL Scuola RUA Lombardia                              

                                                                     

Da affiggere all’albo sindacale della scuola, ai sensi dell’art. 25 della legge n. 300 del 20.05.70 
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